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BOLUM 1 - BiRIM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde Dil ve Konugma Terapisi (DKT) Boliimii’nilin yapisi, tarihgesi, misyonu, vizyonu,
amaglari, faaliyetleri ve mevcut durumuna iligkin temel bilgilere yer verilmektedir.

1.1. Tletisim Bilgileri
o Boliim Yoneticisi: Boliim Bagkan V.

 Birim Kalite Komisyonu Baskam: Dr. Ogretim Uyesi Hale Hanger, Boliim Baskan V., Dil ve
Konugma Terapisi Boliimii, halehancer@baskent.edu.tr, 0312 246 66 66/2054

o Adres: Baglica Kampiisii Fatih Sultan Mahallesi Universite Caddesi No:42/1 06790 Etimesgut /
ANKARA

o Telefon: 0312 246 66 66/6824

o E-posta: dkt@baskent.edu.tr

o Birim Web Adresi: https://dkt.baskent.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim ve Mevcut Durum

Baskent Universitesi DKT Boliimii, Mayis 2025 yilinda kurulmustur. Birimin kurulus yilinda
egitim-ogretim faaliyetleri baslamis olup, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen 21 kisilik
kontenjan kapsaminda 21 lisans 6grencisine lisans diizeyinde egitim sunulmaktadir. Kurulusundan bu
yana akademik kadrosu gii¢clendirilmistir; boliimde 3 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Idari yapilanma kapsaminda bir boliim baskani ve bir boliim sekreteri bulunmaktadir.
Boliimiin fiziki altyapisi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan; iletisim ve yutma siireglerine
yonelik {initelerden olusan bir egitim-arastirma laboratuvari, bir c¢alisma odasi ve dersliklerden
olugmaktadir. Laboratuvar ve calisma odalarinda, iletisim ve yutma siireclerinin degerlendirilmesi ve
miidahalesine yonelik gerekli materyal ve teknolojik ekipmanlar mevcut olup, derslerin etkin bi¢imde
yiriitiilmesini destekleyecek teknolojik olanaklar saglanmistir. Bu kapsamda dersliklerde internet
altyapisi, bilgisayar, projeksiyon cihazi ve yazi tahtasi gibi ekipman ve donanimlar bulunmakta; smif
kontenjanina uygun sayida derslikte egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bununla birlikte,
Ogrencilerin egitim siireclerini desteklemek, topluma yonelik hizmetleri gelistirmek ve bilimsel
arastirmalar1 giiclendirmek amaciyla fiziki altyapt ve insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik
calismalar siirdiiriilmektedir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

DKT Bolimii'niin misyonu; iletisim, dil, konusma, ses ve yutma bozukluklarinin
degerlendirilmesi ile bu bozukluklara yonelik terapdtik miidahalelerin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi, aragtirilmasi ve danismanlik siire¢lerinde kanita dayali, etik ve multidisipliner yaklagimlari
benimseyen dil ve konusma terapistleri yetistirmektir. Béliimiimiiz, 6grencilerine bilimsel arastirma
becerileri, problem ¢ézme yetkinlikleri ve teknolojik gelismeleri mesleki uygulamalara entegre etme
becerisi kazandirarak; yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyen, toplum sagligina katki saglayan ve
uluslararasi diizeyde rekabet edebilir Oncii profesyoneller yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyonu; DKT alaninda egitim, klinik uygulama ve arastirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde Oncii bir akademik yap1 olmaktir. Bu dogrultuda, multidisipliner is birlikleri gelistiren, bilimsel
ve teknolojik yeniliklere Onciilik eden, toplumda farkindalik yaratmayi hedefleyen ve meslegin
gelisimine yon veren bir boliim konumuna ulasmak hedeflenmektedir.

Temel degerleri; iiniversitenin benimsedigi Akil ve Bilim, Bilimsel Uretkenlik, Kurumsal Gelisim
ve Kurum Kimligi, Caligma Disiplini, Toplumsal Hizmet, Nesnellik, Ulusaldan Evrensellige Ulagmak,



Siirekli lyilestirme, Paydaslarla Is Birligi ve Takim Ruhu, Yaraticithk ve Yenilikcilik olarak
siralanmaktadir.

Bagkent Universitesinin ve bdliimiin misyonu, vizyonu ve temel degerleri gdzetilerek stratejik
amaglara bagl olarak stratejik hedefler belirlenmistir:

e Uluslararasi indeksli dergilerde her yil en az 3 yayin hazirlamak,

e Ogretim iiyeleri ve dgrenciler i¢in arastirma projeleri (TUBITAK, AB, BAP) tesvik sistemleri
gelistirmek,

e DKT arastirma laboratuvart kurmak,

e Dijital materyal ve e-68renme igeriklerini derslere entegre etmek,

e Akademik yazigmalar1 dijital ortamlara aktarmak,

¢ Yabanci 6grenci alimi konusunda faaliyet gostermek,

e Erasmus+ ve ikili anlagsmalarla 6grenci/akademisyen degisimini artirmak,

¢ Boliimiin goriiniirligiinii artirmak i¢in uluslararasi yayin ve sunumlar yapmak,

e Ogrenci merkezli ve cagdas egitim yontemlerini artirmak,

e Boliimiin uzmanlik alanina uygun toplum hizmeti projeleri gelistirmek,

e Akademik ve idari kadro sayisini diizenli olarak artirmak,

e Ogrencilerin kullanimina ydnelik fiziki alanlar1 (laboratuvar, galisma odalar1) gelistirmek,

e Programin akreditasyonunu saglamaktir.
1.4. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Bu baslik altinda DKT Bolimii’niin program yapisi, 6grenci profili, kabul siirecleri
sunulmaktadir.

1.4.1. Programlara iliskin Genel Bilgiler

DKT Bolimii; orglin egitimle, lisans diizeyinde, Tiirtk¢e olarak egitim-6gretim faaliyeti
gergeklestirmektedir.

a) Ogrenci Kabulleri

Boliime kayith 6grencilerinin YKS Derecelerine iligkin bilgi, Tablo 1’de sunulmustur. Tablo 1°de
goriildiigii izere 2025-2026 Giiz Dénemi’nde egitim-6gretime baslayan boliimiin kontenjan sayis1 21 olup
%100 doluluk saglanmistir. Ogrencilerin 10 tanesi burslu, 10 tanesi %50 indirimli, 1 tanesi depremzede
kontenjanina dahildir. Burslu 6grencilerin giris puanlari en yiiksek 440.456, en diisiik 425.077’tir. %50
indirimli 6grencilerin giris puanlari ise en yiiksek 359.685, en diisiik 294.205 olarak goriilmektedir. Heniiz
yeni faaliyete gecen bir donem olmasi nedeniyle programa kabul edilen 6grencilerin, program ¢iktilarini
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip oldugu belirlenememistir. Programda, Tiirk¢e egitim verilmesi
nedeniyle hazirlik sinifi uygulamasi bulunmamaktadir.

Tablo 1.1. Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin bilgi

Giris Puani Girig Basar
Kayit Yaptiran Sirasi Yerlestirme
' Kontenjan Ogrenci Sayisi En En En En | Puan Tiiri
Akademik Yil yiiksek | diisiik | yiiksek| diisiik




Icinde
bulunulan
akademik yil

21 21 440,456 (294,205 54979 |330857 Sayisal

Bir onceki yil

b) Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Boliimde halihazirda yatay gecis veya dikey gecis yoluyla kabul edilen 6grenci
bulunmamaktadir. DKT Boliimii ile Baskent Universitesi Odyoloji Boliimii arasinda Cift Anadal
Programi (CAP) bulunmaktadir. CAP hazirlanma siirecinde, her iki béliimiin Egitim-Ogretim
Koordinatorliikleri tarafindan ders kataloglar1 incelenmis; ders igerikleri dogrultusunda esdegerligi
bulunan dersler belirlenmistir. Ayrica iiniversite genelinde zorunlu olan dersler de dikkate alinarak,
CAP kapsaminda alinmas1 gereken zorunlu ve se¢meli dersler tammlanmustir. Baskent Universitesi
Odyoloji Boliimii 6grencileri DKT Boliimii’'nde, DKT Boliimii 6grencileri ise Odyoloji Programi’nda
CAP’tan yararlanabilmektedir. Ancak s6z konusu uygulama 20262027 Giiz Donemi itibariyla
yiriirliige gireceginden, her iki bolimde de halihazirda CAP kapsaminda kayitli 6grenci
bulunmamaktadir.

¢) Ogrenci Degisimi

Boliimiin, 2025-2026 Giiz Doénemi’nde egitim-6gretime baslamasi ve Baskent Universitesi
Degisim Programlar1 Yonergesi'nin 6.1(a) maddesinde yer alan “en az bir donem lisans veya lisansiistii
programlara devam etmis olma” kosulu nedeniyle, degisim programlarindan yararlanan boliime kayitl
6grenci bulunmamaktadir. Bununla birlikte, boliimde 6grenci hareketliligine yonelik hazirlik calismalari
siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatérliigii
kurulmus; gorev tanimlar1 ve sorumlular belirlenmis, uygulamalarda seffafligin saglanmasi amaciyla
talimatlar ve is akislar1 hazirlanmistir.

d) Damismanlik ve izleme

DKT Bolumii’nde o6grencilerin ders ve kariyer planlamalarina ydnelik yonlendirilmesini ve
akademik gelisimlerinin izlenmesini saglayan akademik danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Bu
kapsamda, boliim tarafindan hazirlanmig talimat ve is akislar1 dogrultusunda akademik danigmanlik
uygulamalarn yiiriitilmektedir. Bu ¢ergevede, boliimde akademik danigmanlik toplantis1 donem baginda
gerceklestirilmis ve programa kayitli tiim 6grenciler toplantiya katilim saglamistir. Ayrica, her bir
Ogrenci ile bireysel danigmanlik goriismeleri Kasim 2025 ayinda gergeklestirilmistir.

e) Basar1 Degerlendirmesi

DKT lisans boliimii 6grencilerinin derslere iliskin degerlendirmelerinde rubrik degerlendirme
sistemi kullanilmaktadir. Boylece dlgme ve degerlendirme siirecinde nesnelligi artirmak, dgrenciye
acik ve yapilandirilmis geri bildirim saglamak ve mesleki yeterliklerin sistematik bigimde
degerlendirilmesine olanak saglanmaktadir. Ogrencilerin degerlendirmelerinde kullanilacak kistaslar
her dersin izlencesinde kazanimlar olarak belirtilmektedir. Boliim derslerine, isleyisine iliskin genel



bilgiler 6grencilere uygulanan memnuniyet anketi ile nicel veri olarak incelenmektedir.

f) Mezuniyet

Bagkent Universitesi DKT Béliimii, 2025-2026 Giiz Déneminde egitim 6gretime basladig igin

heniiz mezun 6grencisi bulunmamaktadir.
1.5. Arastirma Faaliyetleri ve Bilimsel Altyap:

Boliim, tiniversitenin ve kendi vizyonu ile misyonu dogrultusunda belirlemis oldugu stratejik
hedefler cergcevesinde ulusal ve uluslararasi arastirma siire¢lerinde aktif olarak yer almaktadir. Bu
kapsamda boliim akademik personeli tarafindan 5 makale ve 3 bildiri yayimlanmigtir. Makalelerin 3’1
uluslararasi, 2’1 ulusal dergilerde yayimlanmistir. Bildirilerden biri uluslararasi, ikisi ulusal
kongrelerde sunulmustur. Boliimiin akademik personeli, is birlikleri ve yiiriiticiilik yaptig

arastirmalarima devam etmektedir.
Tablo 2. Boliim akademik personelinin 2025 yili akademik yayinlari

Arastirmacilar
Yaymn Ismi Yz}.yl.r.1 (Boliim Yay“.llz.mdlgl Indeks
Tiirii | yazarlar: koyu Birim
belirtilmistir)
Vocal Fatigue Risk Factors and Voice- Makale | Hale Hanger Journal of SCI
Related Quality of Life Among University Voice
Professors in Turkey
The Effectiveness of the Integrated Makale | Hale Hancer, Journal of SCI
Caregiver Language Intervention Program Suna Tokgoz Developmental
via Telepractice for Toddlers and Yilmaz & Behavioral
Caregivers Pediatrics
Odyoloji Boliimii Lisans Ogrencilerinin Makale | Hale Hancer, Anadolu TR Dizin
Calisma Alan1 Se¢imlerinde Etkili Olan Merve Deniz Klinigi Tip
Faktorlerin Incelenmesi Sakarya, Eda Bilimleri
Cakmak Dergisi
Exploring Reading Rate, Miscues and Makale | Hale Hancer, European SCI
Prosody in the Fluent Reading of Adults Pmar Civak Tan | Journal of
in a Transparent Language Education
Relationship Between Work-Related Makale | Kiibra Ozmen, | Tiirkiye TR Dizin
Factors and the Use of Hearing Protection Merve Deniz Klinikleri
Devices in Noisy Workplaces: A Cross- Sakarya, Eda Saglik
Sectional Study. Cakmak, Gizem | Bilimleri
Gliner Dergisi
Odyolog Adaylarinin Kekemelige Yonelik | Bildiri | Hale Hanger 14. Ulusal Ulusal
Bilgi ve Tutumlarinin incelenmesi Ozel Egitim
Ogrenci
Kongresi
Nazofarenks Kanseri Olgularinda Bildiri | Mert 10. Yutma Uluslararasi
Farengeal Rezidiiniin Kinematik Cukurbag, Bozukluklar1
Yordayicilar Melek Kezban | Kongresi




Giirbiiz, Fatma

Esen Aydinli,

Hakan Golag,

Onal incebay
McGurk Etkisinde Yas, Temporal Isitsel | Bildiri | Gizem Giiner, 12. Ulusal Ulusal
Islemleme ve Giiriiltiide Konusmay1 Hale Hanger, Otoloji
Anlama Performansi Faktorleri Asuman Norotoloji

Alniagik Kongresi

1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

Baskent Universitesi DKT Boliimii’niin idari kadrosu béliim baskani v. ve boliim sekreterinden
olusmaktadir. Akademik kadroda {i¢ doktor 6gretim iiyesi ile iki arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.
Bolimiin yonetim anlayist dogrultusunda, tiniversitenin stratejik temalarin1 kapsayacak sekilde
koordinatorliikler olusturulmus, gérev tanimlari ve sorumlu personel belirlenmistir. Boliim biinyesinde
kurulan Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii’nde tiim akademik ve idari personelin yer almasi
saglanarak kalite giivence slireclerinin benimsenmesi ve siirdiiriilebilirligi hedeflenmistir. Boliimiin
akademik ve idari kadrosu ile organizasyonel yapilanmasina iliskin 6zet bilgiler Sekil 1°’de sunulan
organizasyon semasinda gosterilmektedir.

Sekil 1. DKT Boliimii’niin Organizasyon Sema

DiL ve KONUSMA TERAPiSi BOLUMU ORGANIZASYON SEMASI

| MUTEVELL HEYETI |

SENATO H REKTOR H YONETIM KURULU

| REKTOR YARDIMCIS| |

| sagui siLimLER] FAKULTESI DEKANI |

SAGLIK BiLIMLER] FAKULTES| DEKAN YARDIMCILARI l—

| DiL ve KONUSMA TERAPISI BOLUM BASKANI |

—| DiL ve KONUSMA TERAPIST BOLOM BASKAN YARDIMCIS| |

OGRENCI OGRETIM BOLUM
TEMSILCILIKLERI ELEMANLARI KOMISYONLARI

SEKRETER

1.7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

DKT Boliimii, heniiz yeni faaliyete baslamis olmasi nedeniyle kalite giivence sistemine iligkin
stirecleri planlama ve yapilandirma asamasindadir. Bu kapsamda, mevcut donemde uygulamaya gegcmis
bir iyilestirme faaliyeti bulunmamakla birlikte, kalite siireclerinin olusturulmasina yonelik hazirlik
calismalarn stirdiiriilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Bu bélimde DKT Boliimii’niin liderlik anlayisi, yonetisim modeli ve kalite yonetim sistemi
aciklanmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

DKT Boliimii’niin yonetim ve idari yapilanmasi, egitim-0gretim, toplumsal katki ve arastirma
siireclerinin etkin, standart ve siirdiiriilebilir bigimde vyiiriitiilmesini saglamak igin Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak yapilandirilmis ve bdliime 6zgli yonetim
yaklagimlarimin kullanilmasinda koordinatdrliikler olusturulmustur (Kanit A.1.1.1; Kanit A.1.1.2).

Bu kapsamda boliim yonetimi egitim, toplumsal katki ¢alismalarina yonelik diizenli olarak bolim
toplantilar1 ve donemde ii¢ defa gerceklesen akademik kurul toplantilari gergeklestirmektedir (Kanit
A.1.1.3; Kanit A.1.1.4). Bu toplantilarda iiniversitenin yonetisimi ile uyum saglanmakta, boliimiin egitim
ve toplumsal katki ¢aligmalari izlenmektedir. Ayrica her hafta boliim yonetimi tarafindan diizenlenen
bilim saati uygulamasi ile bdoliimiin akademik personellerinin arastirma siiregleri izlenmekte,
yonetilmekte ve akademik personellerin ekip ruhu iginde ¢aligmasimna katki saglanmaktadir (Kanit
A.1.1.5).

DKT Béliimii’nde Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) déngiisii kapsaminda; Planla
asamasinda boliim organizasyon yapist olusturulmus, egitim-6gretim, uygulama/klinik ve arastirma
stireclerine yoOnelik koordinatorliikler tanimlanmigtir (Kanit A.1.1.6; Kamt A.1.1.2). “Uygula”
asamasinda akademik kurul ve boliim toplantilar1 gergeklestirilmig, Bilim Saati uygulamasi hayata
gecirilmigtir (Kanit A.1.1.5). “Kontrol et” asamasinda toplantida alinan kararlar ve yiiriitiilen
uygulamalar boliim toplantilarinda izlenmis ve degerlendirilmistir (Kanit A.1.1.3 ve Kanit A.1.1.4).
Boliim heniiz May1s 2025 yilinda kuruldugu i¢in “Onlem Al” asamasina ydnelik herhangi bir uygulama
gergeklestirilmemistir.

Kanutlar:
A.1.1.1.Universitelerde Akademik Kurul Yonetmeligi
A.1.1.2.Bolum_Koordinatorlukleri
A.1.1.3.Bolum_Toplanti Tutanagi Ornegi
A.1.1.4.Akademik Kurul Toplanti Tutanagi Ornegi
A.1.1.5.Bilim_Saati Formu
A.1.1.6.0rganizasyon_Semasi

A.1.2. Liderlik

DKT Béliimii’nde liderlik yaklasimi, PUKO esashi farkindalik ve sahiplenme temelinde
yuriitiilmektedir. B6liim ydnetimi, stratejik planlama, karar alma, kriz yonetimi konusunda kalite
stireglerini kullanarak standartlar olugturmak i¢in uygulamalara iligkin talimatlarin1 hazirlamistir (Kanit
A.1.2.1). Bolime iligkin kalite hedefleri kalite gelistirme sistemi toplantilar1 araciligiyla
paylasilmaktadir (Kanit A.1.2.2). Bununla birlikte akademik personel, iiniversite tarafindan verilen
kalite gelistirme sistemine yonelik egitimlere aktif katilim gostermektedir (Kanit A.1.2.3). Akademik ve



idari personel ile iletisim, diizenli toplantilar, kurumsal e-posta adresleri lizerinden ve boliimiin
WhatsApp mesajlasma hizmeti ile siirdiiriilmektedir (Kanit A.1.2.4). Kuruma yeni baglayan personellere
tanitim yazilar1 e-posta adreslerine gonderilmektedir (Kanit A.1.2.5). Personel motivasyonunu artirmaya
yonelik olarak bilimsel iiretkenligin goriiniir kilinmasi, tesekkiir ve basari paylagimlart boliimiin
Instagram hesabinda duyurulmasi yoluyla gergeklestirilme ve yeni baslayan personel i¢in ¢esitli sosyal
etkinlikler uygulanmaktadir (Kanit A.1.2.6 ve Kanit A.1.2.7).

Kanaitlar:

A.1.2.1.Bolum_Talimatlari

A.1.2.2.KGS Toplanti Tutanagi

A.1.2.3.Toplanti_Katilim_Sertifikasi

A.1.2.4.0rnek Duyuru Maili

A.1.2.5.Bolum_Tanitim

A.1.2.6. Tesekkur Instagram_Duyurusu

A.1.2.7. Tesekkur Linkedin Duyurusu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

DKT Bolimii, yiiksekogretimdeki gilincel gelismeleri, ilgili mevzuat degisikliklerini ve
YOK/YOKAK beklentilerini, {iniversitenin kalite ydnetim sistemi (Kanit A.1.3.1) ile Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden iletilen duyurular aracilifiyla diizenli olarak izlemektedir (Kanit
A.1.3.2). Egitim miifredatinin olusturulmasinda, DKT Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile
Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan
belirlenen DKT Programina Ozgii Olciitler esas alinmustir (Kanit A.1.3.3; Kanit A.1.3.4).

Boliimde egitim programi halihazirda bir donem uygulanmig; uygulama sonrasinda &grenci
memnuniyet anketleri araciligiyla 6grenci geri bildirimleri toplanmistir, ayrica akademik danigman
tarafindan her 6grenci ile bireysel goriismeler yapilmistir (Kanit A.1.3.5). Gorevlendirme ile ders veren
akademik personelin goriis ve talepleri anketler yoluyla belirlenmis, bdylece boliim ve ders isleyisine
iligkin nitel geri bildirimler elde edilmistir (Kanit A.1.3.6; Kanit A.1.3.7). Anket ve goriisme sonuglari
boliim toplantilarinda degerlendirilmis, gerekli diizenlemelere yonelik kararlar alinmistir (Kanit
A.1.3.8). Boliim ve ders iceriklerinin ele alinmasinda ortak bir standart olusturmak amaciyla Ogretim
Elemani1 Egitim-Ogretim Takvimi hazirlanmistir (Kanit A.1.3.9). Programim heniiz bir akademik yil
boyunca uygulanmamis olmasi nedeniyle, planlanan iyilestirmelerin s6z konusu takvim dogrultusunda
kademeli olarak gergeklestirilmesi ongoriilmektedir.

Planlama asamasinda, egitim miifredat1 DKT Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile SABAK DKT
Programia Ozgii Olgiitler esas almarak yapilandirilmistir (Kanit A.1.3.3 ve Kamit A.1.3.4). Uygulama
asamasinda, program bir donem yliriitiilmiis; 6grenci memnuniyet anketleri, ders veren akademik
personel goriisleri ve akademik danigman tarafindan gergeklestirilen bireysel 6grenci goriismeleri
yoluyla geri bildirimler toplanmistir (Kanit A.1.3.5, Kanit A.1.3.6 ve Kanit A.1.3.7). Programin heniiz
bir akademik yil boyunca uygulanmamis olmasi nedeniyle, iyilestirme asamasinda planlanan
diizenlemelerin, Ogretim Elemam Egitim-Ogretim Takvimi dogrultusunda kademeli olarak hayata
gecirilmesi ongoriilmektedir (Kanit A.1.3.9). Bununla birlikte boliim toplantilarinda ders ve siireclere
yonelik kararlar alinarak siirecler takip edilmistir (Kanit A.1.3.8).

Kanutlar:
A.1.3.1. KGS Web_Sitesi
A.1.3.2.EBYS Portali




A.1.3.3.DKT UCEP

A.1.3.4.SABAK _DKT_Olcutleri
A.1.3.5.0grenci_Anketi
A.1.3.6.0gretim_Elemani_Anketi

A.1.3.7 Bireysel Danismanlik
A.1.3.8.Toplanti_Karari

A.1.3.9. Ogretim_Elemani_Egitim Ogretim_Takvimi

A.1.4. i¢ Kalite Yonetim Mekanizmalar1

Béliimiin i¢ kalite giivencesi; stratejik hedefleri ile Baskent Universitesi Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii ilkeleri arasinda kurulan baglanti ile yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda boliimiin stratejik
hedefleri liniversitenin stratejik amaglar1 ve temalari ile eslesmis bigimde hazirlanmistir (Kanit A.1.4.1).
Ayni zamanda boliim, stratejik hedefleri ile kalite siirecleri arasindaki baglantiyr saglamak icin
performans gostergelerini belirlemistir (Kanit A.1.4.2).

Universitenin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile ydnetisim siireclerin
tamaminda PUKO doéngiisii, birim iginde de sistematik bi¢imde isletilmektedir (Kanit A.1.4.3). Yeni
acilan bir bolim olmasi sebebiyle bu alanlarda planlamalar tamamlanarak koordinatorlik gorev
tanimlar1 olusturulmus, talimatlar ve prosediirleri (Kanit A.1.4.4; Kanit A.1.4.5) hazirlanmistir. Bu
kapsamda DKT Boéliimii’nde kalite kiiltiirinliin yayginlastirilmas: amaciyla Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii aktif olarak caligmakta; koordinatorliik, akademik ve idari temsilcilerden olusan
yapistyla diizenli toplantilar ger¢eklestirmektedir (Kanit A.1.4.6). Kaliteye iligkin tiim stiregler tanimli ig
akislari tizerinden izlenmektedir (Kanit A.1.4.7).

Kalite faaliyetlerinden elde edilen sonuglar boliim Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigli ve
boliim bagkanligr tarafindan yil sonunda degerlendirilecek; kararlar oygoklugu esasina gore alinarak
boliim koordinatdrliikleri araciliiyla birime yansitilacaktir.

Kanaitlar:

A.1.4.1.Bolum_Stratejik Hedefleri
A.1.4.2. Bolum_Performans_Gostergeleri
A.1.4.3.Universite PUKO_Dongusu
A.1.4.4.Koordinatorluk Gorev_Tanimlari
A.1.4.5.Talimat_Prosedurler
A.1.4.6.Koordinatorluk_Uyeleri
A.1.4.7.Proses_Akis_Semasi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

DKT Bolimii, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerine iligskin giincel,
dogru ve giivenilir bilgileri kamuoyuyla diizenli olarak paylasabilmek adina boliim web sayfasi,
kurumsal sosyal medya hesaplari ve EBYS kanallarin1 kullanmaktadir (Kanit A.1.5.1; Kanit A.1.5.2;
Kanit A.1.5.3). Egitim-6gretim, arastirma- gelistirme ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetler sosyal
medya aracilif ile, egitim-6gretime yonelik faaliyetler web sitesinin duyurular kismu ile, idari siirecler
EBYS portal1 aracilif1 ile paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu,
Tanitim Koordinatorligii ve Kurumsal Web Giris Sorumlusu tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmekte; icerikler yayimlanmadan 6nce boliim baskanligi tarafindan gézden gecirilmekte ve bolim




toplantilarinda karara baglanmaktadir (Kanit A.1.5.4; Kanmit A.1.5.5). Akademik ve idari resmi
yazismalar Baskent Universitesi Bilgi Giivenligi Yonetim Politikas1 kapsaminda giivence altia alinan
EBYS ile ger¢eklestirilmektedir (Kanit A.1.5.6).

Planla asamasinda, bolimiin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
kapsaminda paylasilacak bilgi tiirleri, sorumlular ve kullanilacak iletisim kanallar1 tanimlanmistir (Kanit
A.1.5.1, Kanit A.1.5.2. ve Kamt A.1.5.3). Uygula asamasinda, planlanan bilgilendirme faaliyetleri
diizenli olarak yiiriitiilmekte (Kanit A.1.5.4 ve Kanit A.1.5.5) ve igerikler belirlenen kanallar araciligiyla
kamuoyuna sunulmaktadir. Bolimiin yeni faaliyete ge¢mis olmasi nedeniyle, kontrol etme ve dnlem
alma asamalarina yonelik uygulamalar heniiz sistematik ve olgun bir diizeye ulasmamis olup, bu
stireclerin dniimiizdeki donemde yapilandirilmasi planlanmaktadir.

Kanaitlar:

A.1.5.1.Bolum_Web_Sayfasi
A.1.5.2.Sosyal Medya Hesaplari

A.1.5.3.EBYS

A.1.5.4.Tanitim_Komisyon Web_Giris _Gorev_Tanimi
A.1.5.5.Bolum_Toplanti_Tutanagi
A.1.5.6.Bilgi_Guvenligi Yonetim Politikasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bu boélimde DKT Boliimii’niin misyon—vizyon—politikalari, stratejik amag¢ ve hedefleri ve
performans yonetimi yaklagimi, Bagkent Universitesi’nin stratejik plani ve kalite yonetim sistemi ile
iligkili olacak sekilde agiklanmis ve PUKO dongiisii ile ele alinmigtir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
* Birim misyonu ve vizyonu (eger kendi misyon ve vizyonu varsa)

DKT Bélimii’niin misyonu, “Ietisim, dil, konusma, ses ve yutma bozukluklarinin
degerlendirilmesi ile miidahalelerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, arastirtlmasi ve danismanlik
stireglerinde kanita dayali, etik ve multidisipliner yaklasimlar: benimseyen dil ve konusma terapistleri
yetistirmektir. Boliim, ogrencilerine bilimsel arastirma becerileri, problem ¢oézme yetkinlikleri ve
teknolojik gelismeleri mesleki uygulamalara entegre etme becerisi kazandirarak; yagam boyu ogrenme
ilkesini benimseyen, toplum saghgina katki saglayan ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir oncii
profesyoneller yetistirmeyi amaglamaktadir.” olup Baskent Universitesi’nin misyonu olan “Bilimin
nesnelligini benimseyen, ulusal bilince sahip, arastirici, sorgulayici, iiretken, akla ve bilime saygili,
coziimleyici ve biitiinlestirici diigiince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina duyarli, evrensel
hukuka saygili, yaratici ve yenilik¢i, ayrica Atatiirk Ilkelerine baglh bireyler yetistirmek; egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve bilimi yayma etkinlikleri araciligiyla Tiirk toplumunun teknolojik,
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyinin yiikseltilmesine, insan saghginin iyilestirilmesine, insan ve
cevresel haklarimin gelistirilmesi ve korunmasina, topluma hizmetin yayginlagmasina katkida
bulunmaktir.” ile DKT Boliimii, kanita dayali ve multidisipliner egitim anlayisiyla toplum sagliginin
gelistirilmesine, bilimsel tiretimin artirtlmasina ve nitelikli insan giicli yetistirilmesine katki sunarak
tiniversitenin misyonu ile tam yum igerisindedir.

DKT Boéliimii’niin vizyonu olan “DKT alanminda egitim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinde



ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii bir akademik yapr olmaktir. Bu dogrultuda, multidisipliner is
birlikleri gelistiren, bilimsel ve teknolojik yeniliklere onciiliik eden, toplumda farkindalik yaratmay:
hedefleyen ve meslegin gelisimine yon veren bir merkez konumuna ulagmak hedeflenmektedir” ile
{iniversitenin vizyonu “Baskent Universitesinin uluslararasi bir marka olarak ileri saglik
uygulamalarimin her alaminda bilimsel iiretime dayali iist diizeyde 6gretim yapan ve bunu ¢agdas
medeniyet ¢izgisinin tizerinde yer alma yolunda toplumsal katma degere doniistiirerek sunan bir yuva
olmakntir.” incelendiginde egitim, arastirma ve toplumsal katki temalar1 kapsaminda uyum iginde
oldugu goriilmektedir.

Boliim, misyon ve vizyonunu bolim web sayfasinda ve birinci siniflarin oryantasyon ve
akademik danismanlik toplantilarinda paylasmaktadir (Kanit A.2.1.1; Kanit A.2.1.2).

* Temel politikalar

Universitenin kalite politikasi, tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine acik olacak sekilde kurumsal
web sayfasi araciligtyla duyurulmaktadir (Kanit A.2.1.3). Kurum diizeyinde belirlenen egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki politikalari, bolimiin standartlarin1 saglamak amaciyla esas
alinmig; bu dogrultuda talimat ve prosediirler olusturulmustur (Kanit A.2.1.4). S6z konusu
diizenlemeler, DKT Boliimii’nde egitim programinin izlenmesi, arastirma Onceliklerinin belirlenmesi
ve topluma hizmet faaliyetlerinin planlanmasi gibi uygulamalara somut bi¢imde yansimaktadir.
Bununla birlikte, boliimiin yaklagik alti aylik bir ge¢mise sahip olmasi nedeniyle, kurumsal
aliskanliklarin kalite yonetim sistemiyle biitiinlesmesine iliskin uygulamalar heniiz yeterli olgunluk
diizeyine ulasmamustir.

Planla agamasinda, birimin misyonu ve vizyonu belirlenmistir. Uygula agamasinda, iiniversitenin
politikalar1 dogrultusunda egitim programi diizenli olarak gézden gecirilmekte, arastirma oncelikleri
tanimlanmakta ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetler planlanarak hayata gegirilmek i¢in talimat ve
prosediirler uygulanmaktadir (Kanit A.2.1.4). Kontrol etme ve Onlem alma asamalarina yonelik
uygulamalar heniliz olgun bir diizeye ulasamadigi i¢in Oniimiizdeki donemde gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

Kanutlar:

A.2.1.1.Misyon Vizyon
A.2.1.2.Danismanlik Toplanti Tutanagi
A.2.1.3.Kalite Politikasi
A.2.1.4.Talimat_Prosedurler

A.2.2. Stratejik Amaglar ve Hedefler

Universitenin amaglar1 ile boliimiin hedeflerinin uyumunu ortaya koymak igin dzet bir matris
hazirlanmigtir (Kanit A.2.2.1). Hedefler, dncelik—sonralik iligkisi gozetilmeksizin bir biitiin olarak ele
alinmakta ve her bir amaca esit 6nem atfedilmektedir. Bununla birlikte, baz1 hedeflerin daha kisa siirede
gergeklestirilebilir olmasi nedeniyle zaman dilimleri tanimlanmistir. DKT Bolimii’nde, Baskent
Universitesi’nin stratejik ama¢ ve temalarina bagli kalinarak belirlenen stratejik hedeflere yonelik
ilerlemenin izlenmesi amaciyla “Hedef izleme ve Takip Formu” ile “Hedef Takip Formu”
kullanilmakta; izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin doénemlik veya yillik periyotlarla
gerceklestirilmesi planlanarak boliim diizeyinde hedeflerin sahiplenilmesi ve stirdiiriilebilirliginin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir (Kanit A.2.2.2).



Kanutlar:
A.2.2.1.Strateji_Hedefler Matrisi
A.2.2.2 Hedef Izleme Takip Formu

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans; yonetim, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
izlenmektedir. Yonetim performansi toplanti tutanaklari ile; egitim-6gretim performansi 6grenci basarist
ile; arastirma performansi yayin, projeler ile; toplumsal katki performansi ise yiiriitillen etkinlik ve
projelerle degerlendirilmektedir. Performans ydnetimi, birimin stratejik hedefleriyle dogrudan
iligkilendirilmis olup bu hedeflerde performans gostergeleri olarak belirtilmistir. Her gostergede,
kurumsal oncelikler dikkate alinarak veri kaynaklar1 ve izlenme sikliklart belirlenmistir (Kanit A.2.3.1).
Heniiz yeni acilan bir bolim olmasi sebebiyle performans verileri heniiz toplanmamis ve kontrol
edilememistir.

Planla asamasinda, birimin stratejik hedefleriyle uyumlu performans gostergeleri tanimlanmis, her
bir gosterge i¢in veri kaynaklar1 ve izleme sikliklari belirlenmistir (Kanit A.2.3.1). Uygula, kontrol et ve
Oonlem al asamalar1 ise boliimiin yeni kurulmus olmasi nedeniyle heniiz yeterli veri birikimi
olugsmadigindan planlama diizeyinde kalmis olup, ilerleyen donemlerde sistematik olarak isletilmesi
Ongoriilmektedir.

Kamt:
A.2.3.1.Performans_Gostergeleri_Tablosu

A.3. Yonetim Sistemleri

Bu béliimde, DKT Béliimii niin bilgi yonetim sistemleri, insan kaynag ve siireg yonetimi PUKO
dongiisiiyle agiklanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Baskent Universitesi DKT Béliimii, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari siireglere
iliskin verilerin yonetiminde, iiniversitenin Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan gelistirilen
yazilimlar ile kurumsal e-posta servislerini kullanmaktadir. Bu kapsamda; idari kapsamda yazigsmalar
ve toplumsal katki faaliyetlerinin dyurulmasinda i¢in EBYS, 6grenci bilgilerinin incelenmesinde
Yénetim Bilgi Sistemi (YBS); egitim-dgretim faaliyetlerinde Ogrenci Y&netim Sistemi (OYS);
arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasinda ise Baskent Universitesi Akademik Veri
Sistemi (AVES) kullanilmaktadir (Kanit A.3.1.1; Kanit A.3.1.2; Kanit A.3.1.3; Kanit A.3.1.4). S6z
konusu yazilim ve portallara erisim, kurumsal e-posta adresleri {izerinden yetkilendirme yoluyla
saglanmaktadir. Veri giivenligi, liniversitenin bilgi giivenligi politikalar1 esas alinarak yiiriitiilmekte;
bu kapsamda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), bilisim mevzuatlari, Bagkent/Net ve siber
giivenlige iliskin kurumsal politika ve uygulamalar hayata gecirilmektedir (Kanit A.3.1.5; Kanit
A.3.1.6; Kanit A.3.1.7; Kanit A.3.1.8; Kanit A.3.1.9).

DKT Béliimii, Baskent Universitesi Bilgi Yénetim Sistemlerini kullanarak planla asamasinda
boliimiin veri kaydetme, izleme ve raporlama ihtiyaclar1 dogrultusunda kurumsal bilgi sistemlerini
belirlemistir. Bu dogrultuda EBYS, OYS, YBS ve AVES akademik ve idari isleyiste aktif olarak
kullanilmaktadir (Kanit A.3.1.1; Kanit A.3.1.2; Kanit A.3.1.3; Kanit A.3.1.4).




Kanaitlar:
A.3.1.1.Elektronik Belge Yonetim_Sistemi
A.3.1.2.Yonetim_Bilgi Sistemi
A.3.1.3.0grenci_Yonetim_Sistemi
A.3.1.4.AVES
A.3.1.5.Bilgi_Guvenligi_Yonetim_Politikasi
A.3.1.6.KVKK

A.3.1.7.Bilisim_Mevzuatlari
A.3.1.8.Baskent Net Politikasi
A.3.1.9.Siber_Guvenlik_Kanunu

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

DKT Boliimii’nde insan kaynaklar1 hedefleri, {iniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak
belirlenmektedir (Kanit A.3.2.1). Insan kaynaklarmin ydnetimi, iiniversitenin Personel Daire
Bagkanligi araciligr ile gerceklesmekte; kadro planlamasi, bolimiin egitim-0gretim, arastirma ve
gelisim ihtiyaglar1 dikkate alinarak yapilmaktadir (Kanit A.3.2.2). Boliimde gorevlendirilen personelin
yetkinlikleri, gérev tanimlari, egitim ve mesleki deneyimleri dogrultusunda belirlenmekte; idari ve
destek hizmetlerinde gorev yapan personelin egitim ve liyakat diizeylerinin gorevleriyle uyumu,
tiniversitenin gorev tanimlart ile saglanmaktadir (Kanit A.3.2.3).

PUKO yaklasimiyla, planla asamasinda insan kaynag ihtiyaci ve kadro planlamasi yapilmis ve
gorev tanimlart belirlenmistir (Kanit 3.2.1.2; Kanit 3.2.1.3). Uygula, kontrol et ve 6nlem al asamalarinin
ise elde edilecek geri bildirimler dogrultusunda goérev dagilimlar1 ve uygulamalarda yapilacak
iyilestirmelerle ilerleyen donemlerde sistematik olarak yiiriitiilmesi ongoriilmektedir.

Kanutlar:

A.3.2.1.Stratejik Hedefler
A.3.2.2 Kadro Planlamasi
A.3.2.3.Gorev_Tanimlari

A.3.3. Finansal Yonetim
Bu béliim Idari Mali Isler Dairesi / Satin Alma Miidiirliigii tarafindan hazirlanacaktir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

DKT Boliimii olarak, siire¢ envanteri kapsaminda egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki,
siirecleri i¢in komisyonlar olusturulmus gorev yetki ve tanimlar1 belirlenmistir (Kanit A.3.4.1). Ayrica
uygulama kapsaminda standart olusturmak i¢in talimatlar belirlenmis, talimatlarin etkin uygulanmasi
igin proses akislari hazirlanmistir (Kanit A.3.4.2; Kanit A.3.4.3). Her bir siire¢ i¢in sorumlular
koordinatorliikler bazinda belirlenmistir (Kanit A.3.4.4).

PUKO yaklasimi esas alindiginda planla asamasinda, DKT Béliimii’niin siire¢ envanteri igin
egitim-O6gretim, arastirma, toplumsal katki siiregleri tanimlanarak her bir siire¢ i¢in koordinatorliikler
olusturulmus, talimatlar1 ve is akislari hazirlanmis, gorevlileri ve gérev tanimlari belirlenmistir (Kanit
A34.1, Kamt A.3.4.2, Kanit A.3.4.3 ve Kanit A.3.4.4). Boliimiin yeni kurulmus olmast nedeniyle




uygula, kontrol et ve 6nlem al asamalar1 heniiz sistematik olarak isletilememis olup, bu asamalarin
ilerleyen donemlerde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Kanaitlar:

A.3.4.1.Koordinatorluk_Gorev_Tanitimi_Sorumluluklari

A.3.4.2. Talimat Prosedurler

A.3.4.3.Proses_Akislari

A.3.4.4 Koordinatorluk Uyeleri

A 4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

DKT Boliimii’nde paydaglar; iiniversitenin stratejik, finansal ve dolayli paydas modelleri esas
aliarak, boliimiin stratejik hedefleriyle uyumlar1 dogrultusunda gerekgeleri ve beklentileri belirlenerek
tanimlanmistir (Kanit A.4.1.1). Bu yaklagim ile paydaslarin stratejik 6nem diizeyleri acik ve sistematik
bicimde ortaya konulmustur. Paydaslarin belirlenmesi ve ydnetilmesi amaciyla I¢ ve Dis Paydas
Koordinatorliigii olusturulmus; gorev tanimi, sorumlular ve liyeler belirlenmis, ilgili talimatlar ve is
akislar1 hazirlanmistir (Kanit A.4.1.2; Kanit A.4.1.3; Kanit A.4.1.4). Paydas goriislerinin alinmasina
baslanmis; bu kapsamda 6grenciler ile gorevlendirme yoluyla boliim derslerine katki saglayan 6gretim
elemanlarinin goriisleri anketler araciligiyla toplanarak degerlendirilmis ve raporlanmistir (Kanit
A.4.1.5 ve Kanit A.4.1.6; Kanit A.4.1.7). Yeni bir yapilanma siirecinde olan DKT Boliimii’nde, i¢ ve
dis paydaslarla diizenli ve sistematik bir iletisim siirecinin isletilmesi, paydas katilimli faaliyetlerin
uygulamaya gegirilmesi, izlenmesi ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirici nlemlerin
alinmasi1 hedeflenmektedir.

PUKO vyaklasimi kapsaminda planla asamasinda, DKT Béliimii’niin paydaslar1 iiniversitenin
stratejik, finansal ve dolayli paydas modelleri esas alinarak, boliimiin stratejik hedefleriyle uyumlari
dogrultusunda belirlenmis; bu siireci yiiriitmek iizere I¢c ve Dis Paydas Koordinatdrliigii olusturularak
gorev tanimlari, sorumlular, talimatlar ve is akislar1 tanimlanmistir (Kanit A.4.1.1, Kanit A.4.1.2,
Kanit A.4.1.3 ve Kanit A.4.1.4). Uygula asamasinda paydas goriislerinin alinmasma baslanmis;
ogrenciler ile gorevlendirme yoluyla boliim derslerine katki saglayan 6gretim elemanlarinin goriisleri
anketler aracilifiyla toplanmis, analiz edilmis ve raporlanmigtir (Kanit A.4.1.5, Kanit A.4.1.6; Kanit
A.4.1.7). Kontrol et ve onlem al asamalar1 ise boliimiin yeni kurulmus olmasi nedeniyle heniiz
sistematik olarak isletilememistir.

Kanitlar:

A.4.1.1.DKT Paydaslar
A.4.1.2.Paydas_Koordinatorlugu
A.4.1.3.Paydas Talimat

A.4.1.4. Paydas Is_Akislari
A.4.1.5.0grenci_Memnuniyet Anketi
A.4.1.6. Ogretim Elemani_Anketi
A.4.1.7.Paydas_Analizi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

DKT Bolimii’nde, 0Ogrencilerin goriiglerinin alimmasma yonelik olarak 2025-2026 Giiz



Donemi’nde bireysel damismanlik goriismeleri ile Egitim ve Ogretim / Program Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 6grenci memnuniyet anketi araciligiyla geri bildirimler
toplanmistir (Kanit A.4.2.1; Kanit A.4.2.2). Bunun yam sira, {iniversite genelinde her donemin
sonunda rutin olarak yiiriitiilen kurumsal 6grenci memnuniyet anketi uygulamasi gerceklestirilmekte
ve elde edilen sonuglar donem sonunda ilgili 6gretim elemanlariyla YBS {izerinden paylasilmaktadir
(Kanit A.4.2.3). Boliim ydnetimi, 6grenci memnuniyet anketi sonuglarin1 Egitim ve Ogretim / Program
Gelistirme Koordinatorliigiine ileterek analiz edilmesini ve raporlanmasini saglamaktadir (Kanit
A.4.2.4). Heniiz yalnizca bir donemlik faaliyete geg¢mis bir bolim olmasi nedeniyle, analiz edilen
sonuclarin akademik kurulda ele alinarak degerlendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, geri bildirim
uygulamalarmin rutin hale getirilmesi amaciyla boliim tarafindan Ogretim Elamani Egitim-Ogretim
Takvimi olusturulmus; takvimde yer alan is planlarinin diizenli olarak izlenmesi hedeflenmistir (Kanit
A.4.2.5). Bu kapsamda, her akademik donemin basinda ders izlencelerinin giincellenmesi ve bilgi
paketi girislerinin yapilmas1 planlanmaktadir.

Boliimiin uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen bir ders bulunmamakta olup, tiim boliim dersleri yiiz
ylize gerceklestirilmektedir (Kanit A.4.2.6). Bununla birlikte, {iniversite genelinde yer alan bazi ortak
dersler ¢evrim i¢i olarak uygulanmaktadir. Bu kapsamda, {iniversite tarafindan yiiriitiilen 6grenci
memnuniyet anketlerinin sonuglarinin degerlendirilmesi beklenmektedir. Ayrica, boliimiin “dijital
materyal ve e-ogrenme iceriklerini derslere entegre etmek” stratejik hedefi dogrultusunda, ilgili
faaliyetlerin planlanmasi ve ilerleyen donemlerde uygulamaya ge¢irilmesi hedeflenmektedir.

PUKO yaklasim kapsaminda planla asamasinda, 6grencilerden geri bildirim alinmasima yonelik
bireysel danigsmanlik goériismeleri ve 6grenci memnuniyet anketleri hazirlanmis, egitim-6gretim takvimi
olusturulmustur (Kanit A.4.2.1, Kanit A.4.2.2 ve Kanit A.4.2.5). Uygula asamasinda, 2025-2026 Giiz
Doéneminde 6grenci geri bildirimleri toplanmistir. Kontrol et ve dnlem al asamalarinin ise boliimiin yeni
kurulmus olmasi nedeniyle, elde edilecek analiz sonuglarinin degerlendirilmesini takiben ilerleyen
donemlerde isletilmesi planlanmaktadir (Kanit A.4.2.6).

Kanutlar:

A.4.2.1.Bireysel Danismanlik Tutanagi Ornegi
A.4.2.2.0grenci_Memnuniyet Anketi
A.4.2.3.YBS Ekrani
A.4.2.4.0grenci_Geribildirim Analizi

A.4.2.5. Ogretim_Elemani_Takvimi

A.4.2.6. Yeterlilik Kosullari Kurallari

A.4.3. Mezun Iliskileri

DKT Béliimii’niin mezunu olmamasi nedeniyle “A.4.3.Mezun Iliskileri” bashg sadece PUKO
Dongiisii olarak agiklanmustir.

Heniiz bir donemdir faaliyette olan DKT Boliimii’nlin mezun 6grencisi bulunmamaktadir. Ancak
PUKO déngiisii kapsaminda planla asamasina baslanmis; bu dogrultuda Mezunlarla Iletisim
Koordinatorliigii olusturularak iiyeleri belirlenmistir (Kanit A.4.3.1). Bolimiin mezun vermeye
baslamasini takiben, mezunlarla iletisimin kurulmasi ve sistematik veri toplanmasini saglamak amaciyla
ilgili koordinatorliik tarafindan talimatlarin hazirlanmasi, gorev tanimlarmin netlestirilmesi, is
akislariin olusturulmasi ve gerekli formlarin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kanit:




A.4.3.1. Koordinatorluk _Sorumlulari

A.S. Uluslararasilasma

DKT Boéliimii olarak, iiniversitenin uluslararasilagma hedeflerine gore siirecler diizenlenmis,
boliimiin yapisi sekillendirilmistir. Uluslararasilagma temasina iliskin sonuglarin periyodik olarak takip
edilmesi i¢in planlamalar ger¢eklestirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

DKT Bolimii’'niin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, uluslararasilasma alanlar1 6grenci
hareketliligi, 6gretim elemani1 hareketliligi ve arastirma projeleri kapsaminda yapilandirilmistir. Bu
cercevede, liniversitenin stratejik amaclari ile Yiiksekdgretim Kurumlari i¢in El Kitab1 ve liniversitenin
uluslararasilagsma politikasi dikkate alinarak hazirlanmistir (Kanit A.1.5.1; Kanit A.1.5.2). Buna gore
boliimiin stratejik hedefleri “HI Uluslararas: indeksli dergilerde her yil en az 3 yayin hazirlamak’;
“Yabanct ogrenci alumi  konusunda faaliyet gostermek”; “Erasmus+ ve ikili anlagsmalarla
ogrenci/akademisyen degisimini artirmak”; “Béliimiin gériiniirliigiinii artirmak igin uluslararasi yayin
ve sunumlar yapmak” olarak belirlenmistir.

Universitenin stratejik amaglar1 ve boliimiin stratejik hedeflerinin gergeklestirilmesi amaciyla
boliim biinyesinde ilgili Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatdrliigii olusturularak
sorumlular ve liyeler tanimlanmistir (Kanit A.1.5.3). Koordinatorliigiin gérev tanimlari netlestirilmis ve
buna iligkin talimatlar hazirlanmistir (Kanit A.1.5.4; Kanit A.1.5.5). Uluslararasilasma hedeflerinin daha
sistematik ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi amaciyla, liniversitenin Erasmus+ siire¢leri ile uyumlu
proses akis plani olusturulmustur (Kanit A.1.5.6).

Ogrenci hareketliligi kapsaminda, {iniversitenin Degisim Programlari Y&nergesi'ne gore
ogrencilerin bu hareketlilikten yararlanabilmesi i¢in Madde 6.1 uyarinca en az bir donemi tamamlamis
olma kosulu bulunmaktadir (Kanit A.1.5.7). DKT Boliimii halihazirda birinci smif 6grencilerinin
yalnizca bir donemini tamamlamis olmasi nedeniyle, uluslararasi 6grenci hareketliligine iliskin
uygulama asamasi heniiz baslatilamamustir.

DKT Bolimii’niin misyon ve vizyonu dogrultusunda, {iniversitenin stratejik amaglar
dogrultusunda Yiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitab1 ve uluslararasilasma politikalar1 dikkate alinarak
Ogrenci, Ogretim eleman1 ve arastirma projelerine yonelik uluslararasilasma hedefleri belirlenmis,
koordinatorliik olusturularak, iiye ve gorev tanimlar1 belirlenmistir (Kanit A.1.5.1, Kanit A.1.5.2, Kanit
A.1.5.3 ve Kanit A.1.5.4). Ilgili koordinatdrliik tarafindan talimatlar1 ve is akislar1 hazirlanmistir (Kanit
A.1.5.5 ve Kanit A.1.5.6). Boliim, heniiz ikili arastirmalar1 gerceklestirme asamasinda oldugundan ve
Ogrenciler yonergesine gore heniliz Erasmus hareketliliginden yaralanamamasi nedeniyle uygulama,
kontrol etme ve izleme agamalar1 gerceklesememistir (Kanit A.1.5.7).

Kamtlar

A.5.1.1Erasmus_FEl Kitabi 2025
A.5.1.2.Uluslararasilasma_Politikasi
A.5.1.3. Erasmus_Koordinatorlugu
A.5.1.4.Koordinatorluk_Gorev_Tanimi
A.5.1.5.Erasmus_Talimat
A.5.1.6.Erasmus_Proses_Akislari
A.5.1.7.Degisim_Programlari_Yonetmeligi




A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Universitenin vizyonu cercevesinde yer alan uluslararasilasma hedeflerine yonelik faaliyetler,
ilgili rektér yardimcismin koordinasyonu ve Uluslararast Iliskiler ve Degisim Programlar
Koordinatorliigii’niin is birligiyle yiiriitilmektedir (Kanit A.5.2.1). Anilan koordinatdrliik biinyesinde
Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin yam sira ikili ig birligi ve anlasmalar ile
uluslararasi 6grenci ve uluslararasi projelere yonelik birimler olusturulmustur.

Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerine iligkin hibe kullanimlari, T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa
Birligi Bagkanligi AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligi tarafindan 2025 yilinda
yaymmlanan Yiksekogretim Kurumlart i¢in El Kitabi’'nda “6. Hibe Destegi, Siire ve Hibe
Hesaplamalar1” basghigi altinda belirtilen esaslar dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kanit A.5.2.2).
Boliimiin heniiz yakin donemde faaliyete gecmesi ve yonetmelik geregi Ogrenci hareketliligin
saglanmamasi nedeniyle uygulama, kontrol etme ve dnleme asamalar1 heniiz gerceklestirilmemistir.
Kanaitlar:

A.5.2.1.Erasmus_Koordinatorlugu
A.5.2.2.Erasmus_El Kitabi_2025

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimiin, {liniversitenin uluslararasilasma stratejik alanlarina iliskin hedefleri belirlenmistir. Bu
kapsamda, s6z konusu stratejik hedeflere yonelik performans gostergeleri boliim biinyesinde olusturulan
Uluslararast Iligkiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigii tarafindan tanmmlanmistir (Kanit
A.5.3.1). DKT Boliimii’niin egitim faaliyetlerine 2025-2026 Giiz Donemi itibariyla baslamis olmasi
nedeniyle, 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 heniiz degisim programlarindan yararlanamamaistir; bu siireg
planlama asamasinda ele alinmistir. Bu dogrultuda, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma
faaliyetlerinin sistematik bicimde izlenebilmesi amaciyla koordinatorliik yapilandirilmasi ve faaliyetleri
gergeklestirilmistir (Kanit A.5.3.2).

Kanaitlar:
A.5.3.1.Performans_Gostergeleri
A.5.3.2. Erasmus_Talimat

B. EGITiM VE OGRETIM

Bu boliim, DKT béliimiinde yiiriitiillen egitim ve ogretim siireglerinin Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi sistemi cergevesinde, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme boyutlariyla biitiinciil
olarak degerlendirilmesine iliskin bulgular1 sunmak amaciyla hazirlanmistir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

DKT béliimii egitim programi; boliimiin misyonu, alanin bilimsel ve mesleki gereklilikleri ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinarak yapilandirilmistir (Kanit
B.1.1.1). Programlarin tasariminda, program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin gereklilikleri dikkate
alinmakta; disipline 6zgii Olgiitler, ulusal standartlar ve DKT Ulusal Cekirdek Egitim Programi
dogrultusunda biitiinciil bir yaklagim benimsenmektedir (Kanit B.1.1.2). Bu kapsamda, 0gretim
programlarinin &grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina yanit verecek bicimde diizenli araliklarla
degerlendirilmesi ve gerekli goriilen durumlarda giincellenmesi temel ilke olarak kabul edilmektedir.




B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

DKT boliimiinde egitim programlarinin tasarimi, tiniversitenin kalite glivencesi yaklagimiyla
uyumlu olarak; alanin bilimsel ve mesleki gereklilikleri ile TYYC ve UCEP esas alinarak
yuritilmektedir (Kanit B.1.1.1; Kamt B.1.1.2). Programlarin olusturulmasi ve gilincellenmesi
stireglerinde, basta 6grenciler ve dgretim elemanlar1 olmak iizere i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir.
Bu kapsamda, 6grenci ve 0gretim elemanlarinin goriigleri memnuniyet anketleri ve akademik kurul
toplantilar1 araciligiyla toplanmaktadir (Kanit B.1.1.3; Kanit B.1.1.4; Kanit B.1.1.5). Elde edilen geri
bildirimler; boliim tarafindan belirlenen paydas geri bildirim yonetimi analizi prosediiriine uygun bir
sekilde yorumlanmas: ile program amaglari, 6§renme ciktilari, ders icerikleri ve 6gretim yontemlerinin
belirlenmesi i¢in 6nemli girdiler olarak kabul edilmekte ve uygun kararlar alinmaktadir (Kanit B.1.1.6;
Kanit B.1.1.7).

Uzaktan ve karma egitim siireclerine iligskin olarak, DKT boliimiinde bugiine kadar 6grenme
ciktilarinin niteligini etkileyecek zorunlu bir uzaktan egitime gecis durumu olusmamistir. Bu nedenle
DKT boliimiinde 6gretim faaliyetleri agirlikli olarak yiiz yiize yiiriitiilmekte olup, ders materyallerinin
paylasimi  ve Ogrenme siirecinin desteklenmesi amaciyla Ogrenci Ogrenme yOnetim sistemi
kullanilmaktadir (Kanit B.1.1.8). Bununla birlikte boliim, olasi uzaktan veya karma egitim
gereksinimlerine yonelik olarak kurumsal diizeyde bir politika benimsemistir (Kamt B.1.1.9).
Boliimiimiizde uzaktan egitim uygulamalarina gegis saglanmadigi i¢in esnekligin izlenmesi siireci igin
ek bir uygulamaya basvurulmamastir.

DKT boliimiinde egitim ve Ogretim faaliyetleri DKT boliimii Egitim ve Ogretim/Program
Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan belirlenen temel ilkeler ve is akis planlar1 dogrultusunda
yapilandirilmaktadir (Kanit B.1.1.10; Kanit B.1.1.11). Derslerin 6grenme ¢iktilari, program amaglariyla
uyumlu olacak sekilde tanimlanmakta; 6gretim yontemleri ile 6lgme-degerlendirme siirecleri bu ¢iktilar:
destekleyecek bigimde planlanmaktadir (Kanit B.1.1.12). Gelistirilen teorik derslerde anlatim, soru-
cevap, beyin temelli 6grenme ve senaryo temelli 6grenme gibi 6grenci katilimini destekleyen 6gretim
yontem ve tekniklerinden yararlanilmaktadir (Kanit B.1.1.13; Kanit B.1.1.14).

Planlama asamasinda egitim programlari, {iniversitenin kalite giivencesi yaklasimiyla uyumlu
olarak TYYC ve alanin bilimsel-mesleki gereklilikleri dikkate alinarak planlanmistir. Program tasarimi
ve giincellenmesi siireglerinde 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 i¢ paydas olarak belirlenmekte, geri
bildirimlerin hangi yontemlerle toplanacagi onceden tanimlanmaktadir. Olas1 uzaktan veya karma
egitim gereksinimlerine yonelik temel ilkeler, boliim tarafindan benimsenen politika ¢ergevesinde
belirlenmistir. Heniiz yeni bir yapilanma olmasi nedeniyle 6grenci, dgretim tiiyesi beklentileri dikkate
alimmaktadir ve uygulamaya yonelik AKTS ders ylikleri konusunda planlamalara devam edilmektedir.
Kanitlar:

B.1.1.1.TYYC

B.1.1.2.Dkt Alani_Cekirdek Egitim Programi
B.1.1.3.0grenci_Memnuniyet Anketi

B.1.1.4.0gretim_Elemani Memnuniyet Anketi

B.1.1.5.Akademik Kurul Toplanti Tutanagi Ornegi
B.1.1.6.0grenci_Memnuniyet Anketi Sonuclari
B.1.1.7.Paydas_Geri_Bildirim_Yonetimi_Ve_Analizi_Prosediirii
B.1.1.8.0grenci_Bilgi_Sistemi
B.1.1.9.Uzaktan_Egitim_Politika Belgesi
B.1.1.10.Egitim_Ogretim_Talimati




B.1.1.11.Egitim_Ogretim_Siireci_Proses_Akis_Plani
B.1.1.12.Ders_Program_Kazanimlari_Matrisi
B.1.1.13.Ders_Izlence_Ornegi_1
B.1.1.14.Ders_Izlence_Ornegi 2

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilim dengesi, program 6grenme ¢iktilar, TYYC yeterlilikleri ve UCEP dikkate
almarak planlanmaktadir (Kanit B.1.2.1). DKT Boliimii egitim programinda derslerin dagilimi ve
program yapisi; temel alan bilgisi, mesleki bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik dersler ile destekleyici
dersler arasinda dengeli bir yap1 olusturacak sekilde planlanmistir (Kanit B.1.2.2). Programda yer alan
derslerin  teorik ve uygulamali bilesenleri, program ¢iktilartyla uyumlu olacak bigimde
yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda, her yariyildaki ders sayist ve AKTS yiikleri diizenli olarak
izlenmekte ve boliim toplantilarinda degerlendirilmektedir (Kanit B.1.2.3).

Derslerin yariyillara gore dagilimi ve AKTS degerleri, 6grenci is yiikii esas alinarak belirlenmekte
ve programin genel 6grenme c¢iktilariyla biitliinliik igerisinde diizenlenmektedir (Kanit B.1.2.4; Kanit
B.1.2.5). Boliimiin yeni kurulmus olmasi nedeniyle ilk donemlerde acilan dersler agirlikli olarak teorik
iceriklerden olusmus olup izleyen akademik yillar i¢in uygulamali derslerin ve saha temelli 6grenme
etkinliklerinin programa kademeli olarak eklenmesi planlanmistir. Ders sayist ve haftalik ders saatleri,
Ogrencilerin sosyal, kiltiirel, sportif ve bilimsel etkinliklere katilmini destekleyecek sekilde
diizenlenmistir (Kanit B.1.2.2).

Ogretim elemam is yiikii ve uzmanlik alanlarimin ders dagilimmna yansitilmasina ydnelik
sistematik bir yontem heniiz uygulanmamistir. Bununla birlikte, mevcut uygulamada dersler, b6liimiin
mevcut Ogretim elemanit sayisi ve derslerin siirdiiriilebilirligi gozetilerek planlanmakta; bu alanda
tyilestirmeye acik bir durum oldugu program tarafindan kabul edilmektedir.

Kamtlar

B.1.2.1.UCEP

B.1.2.2.Bilgi_Paketi
B.1.2.3.Bolum_Toplanti Tutanagi Ornegi
B.1.2.4.Dersler_Akts_Krediler
B.1.2.5.Program_Yeterlilikleri_Kazanimlari

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

DKT Boéliimii egitim programi, egitim amaglarini ve 6grenme ¢iktilarinin gergeklestirilmesini
saglamak amaciyla 6gretim ve degerlendirme siiregleri, program ve ders 6grenme c¢iktilariyla uyumlu
bigimde yapilandirilmaktadir (Kanit B.1.3.1; Kanit B.1.3.2; Kanit B.1.3.3; Kanit B.1.3.4). Bu iligki, ders
bilgi paketlerinde yer alan ders 6grenme kazanimlari ile program c¢iktilar1 arasindaki eslestirme matrisi
araciligiyla tammmlanmaktadir (Kanit B.1.3.2; Kanit B.1.3.5; Kanit B.1.3.6).

Program amaglar1 ve 6grenme ciktilari, kamuya acik olacak sekilde birimin web sayfasinda
yayimlanan program bilgi paketleri ve ders bilgi paketleri araciligiyla d6grenciler ve tim paydaslarin
erisimine sunulmaktadir (Kanit B.1.3.6). Ders bilgi paketlerinde; dersin amaci, 6grenme kazanimlari,
igerik, 6gretim yontemleri, 6l¢gme-degerlendirme yaklasimlart ve AKTS is yiikii bilgileri yer almaktadir
(Kanit B.1.3.7).

Ogrencilerin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak program kapsaminda proje, ddev ve




uygulamaya dayali1 6grenme etkinliklerine yer verilmekte; bu kapsamda 6grencilerin bilimsel diisiinme,
veri toplama, analiz ve raporlama becerileri proje ¢aligmalar1 araciligiyla desteklenmektedir (Kanit
B.1.3.8; Kamit B.1.3.9).

Kamtlar

B.1.3.1.Kazanimlar

B.1.3.2.Ders_Programlari_Kazanimi_Matrisi

B.1.3.3.0lcme_Degerlendirme

B.1.3.4.Program_Yeterlilikleri

B.1.3.5.Program_Bilgi_Paketi

B.1.3.6.Tyyc Program_Yeterlilikleri Matrisi

B.1.3.7.Ders_Izlence Ornegi

B.1.3.8.0grenci_Projeleri_Talimati

B.1.3.9.Bitirme Projesi_Izlencesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

DKT Boliimii egitim programinda derslere ait AKTS kredileri, 6grenci is ylikiine dayali olarak
belirlenmektedir. AKTS hesaplamalari, tiniversite genelinde belirlenen AKTS ve o6grenci is yiki
hesaplama ilkeleri dogrultusunda standart bir gergevede yapilmaktadir (Kanit B.1.4.1). Ogrenci is yiikii;
teorik ders saatleri, uygulamalar, 6devler, projeler, sinavlara hazirlik ve bireysel ¢alisma siireleri dikkate
aliarak hesaplanmakta ve toplam is yiikii 30 saat olacak sekilde 1 AKTS olarak kredilendirilmektedir
(Kanit B.1.4.2). Programa ve program kapsamindaki derslere iligskin bilgi paketlerinde; programin
amaglari, 6grenme kazanimlari, AKTS yapisi, dlgme ve degerlendirme ilkeleri ile kabul kosullar1 gibi
temel bilgiler kamuya acik olacak sekilde yapilandirilmistir. Derslere ait ig yiikii bilesenleri ve AKTS
degerleri ise ders bilgi paketlerinde ayrintili olarak tanimlanmakta ve 6grencilerin ders se¢im siirecinde
bilingli karar verebilmelerini desteklemek amaciyla seffaf bigimde sunulmaktadir. (Kanit B.1.4.2; Kanit
B.1.4.3; Kanit B.1.4.4). Derslere ait bilgi paketlerinde ayrica dersin amaci, 6grenme kazanimlari,
Ogretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme yaklasimlar: yer almakta olup, bu bilgiler 6grenci is yiiki
temelli ders tasarimini destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir (Kanit B.1.4.3). Program kapsaminda
derslere iligskin Ogrenci is yiikiiniin dogrudan olgiilmesine yonelik yapilandirilmis is yiikii anketleri
heniiz uygulanmamaktadir.

Program kapsaminda Ggrencilerin staj ve igyeri egitimine iligkin birim dis1 deneyimleri heniiz
uygulamaya alinmamis olmakla birlikte, bu siireclerin ilerleyen donemlerde tanimli ve gilivence altina
alimmis bir yapi igerisinde yiiriitiilmesine yonelik diizenlemeler yapilmistir (Kanit B.1.4.5; Kanit
B.1.4.6; Kanit B.1.4.7; Kanit B.1.4.8). Uygulama ve kurum dis1 deneyimlere iliskin ilke ve siiregler,
ilgili talimat, prosediir ve is akislar1 aracilifiyla tanimlanmis olup, bu cer¢cevede kurumsal hazirliklar
tamamlanmistir (Kanit B.1.4.5; Kanit B.1.4.6; Kanit B.1.4.7; Kanit B.1.4.8).

Boliimde uluslararas1 hareketlilik programlari kapsaminda dgrenci is yiikiine dayali AKTS kredi
transferine iligkin fiili bir uygulama heniiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, {iniversitenin
Uluslararasilasma Genel Politikas1 ile Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlar1 Prosediirii
kapsaminda, uluslararasi hareketlilik siireclerinde AKTS temelli kredi transfer sisteminin esas alindigi
ve bu kredilerin resmi transkriptler {izerinden izlenebilirliginin kurumsal olarak giivence altina alindig1
tanimlanmistir (Kanit B.1.4.9; Kanit B.1.4.10).

Planlama asamasinda derslerin AKTS kredileri, iiniversite genelinde belirlenen 6grenci is yiikii
hesaplama ilkeleri dogrultusunda planlanmaktadir. Ders ve program bilgi paketlerinin, 6grenme
kazanimlari, AKTS yapisi ve Ol¢gme-degerlendirme ilkelerini icerecek sekilde yapilandirilmasi




hedeflenmektedir. Uygulama asamasinda derslere ait AKTS kredileri 6grenci is ylikiine dayali olarak
hesaplanmakta ve ders bilgi paketleri araciligiyla kamuya agik bi¢imde sunulmaktadir. Staj ve kurum
dis1 uygulamalara iliskin ilke ve siire¢ler tanimlanmis, uygulamaya yonelik kurumsal hazirliklar devam
etmektedir.

B.1.4.1.Akts Kredi_Sistemi

B.1.4.2.Ders_Bilgi Paketi

B.1.4.3.0rnek Ders_Izlencesi

B.1.4.4.Program_Ders_Bilgi Paketi

B.1.4.5.Uygulama_Dersleri_Talimati

B.1.4.6.Uygulama Dersleri_Proseduru

B.1.4.7.Kurum_Dis1_Uygulama Is_AKkisi

B.1.4.8.Ileri_Klinik_Uygulama_lIzlence_Ornegi

B.1.4.9.Uluslararasilasma_Genel Politika_Dokumani

B.1.4.10.Uluslararasi_Iliskiler Ve Degisim_ Programlari_Proseduru

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin igerik, ama¢ ve 6grenme ¢iktilar1 ders ve program bilgi paketlerinde tanimlanmig
olup, ders 6grenme ¢iktilari ile program yeterlilikleri arasindaki iliskilendirme bilgi paketleri lizerinden
izlenebilmektedir (Kanit B.1.5.1; Kanit B.1.5.2). Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigi, ders
O0grenme c¢iktilar1 ile program yeterlilikleri arasindaki iligkilendirme matrisleri iizerinden kontrol
edilmektedir (Kamt B.1.5.3; Kanit B.1.5.4).

Program gilincellemeleri, boliime ait egitim-6gretim talimati ve tanimli egitim-6gretim siire¢ akis
plan1 ¢ergevesinde, ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir (Kanit B.1.5.5;
Kanit B.1.5.6) Programin uygulama siiresi ve mezun geri bildirimleri heniiz yeterli diizeye
ulagsmadigindan, program yeterliliklerine ulasilamadigina iligkin kapsamli bir degerlendirme ve buna
bagh iyilestirme uygulamasi heniiz ger¢eklestirilememistir. Programlarin tercih edilme oranlar1 diizenli
olarak izlenmekte olup, bu veriler dogrultusunda programin tanitimina yonelik bilgilendirme ve
goriiniirliik artiric1 galismalar gergeklestirilmektedir (Kanit B.1.5.7; Kanit B.1.5.8; Kanit B.1.5.9).

Programlarin akreditasyon siireglerine yonelik farkindalik ve tesvik, kalite yonetim sistemi
kapsaminda tanimlanmistir (Kanit B.1.5.10). Program kapsaminda uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen
derslere iliskin fiili bir uygulama heniiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Baskent Universitesi
Uzaktan Egitim Genel Politika Dokiimani g¢ergevesinde uzaktan egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
yiriitiilmesi, izlenmesi ve giincellenmesine yonelik ilke, sorumluluk ve siiregler kurumsal diizeyde
tanimlanmistir (Kanit B.1.5.11). Olas1 uzaktan egitim uygulamalarinda, ders igeriklerinin hazirlanmasi,
6l¢me-degerlendirme siirecleri, 6grenci ve O0gretim elemani etkilesimi ile dgrenme yOnetim sistemi
iizerinden izleme ve raporlama mekanizmalarinin BUZEM koordinasyonunda yiiriitiilmesi
ongoriilmektedir. Bu kapsamda program, uzaktan egitim uygulamalarina ge¢ilmesi durumunda izleme
ve giincelleme siireclerini isletmeye hazir bir kurumsal altyapiya sahiptir (Kanit B.1.5.11).

Planlama asamasinda program igerikleri, amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 ders ve program bilgi
paketlerinde tanimlanmustir. Ayrica, ders Ogrenme ¢iktilar1 ile program yeterlilikleri arasindaki
iligkilendirme matrisleri ve izleme mekanizmalar1 belirlenmistir. Akreditasyon siirecleri ve uzaktan
egitim uygulamalari i¢in gerekli planlama kurumsal diizeyde uygulanmaktadir.

Kamtlar:
B.1.5.1.Ders_Bilgi Paketleri
B.1.5.2 Ders_lIzlencesi_Ornegi




B.1.5.3.Ders Programlari Kazanimi Matrisi
B.1.5.4.Tyyc Program_Yeterlilikleri Matrisi
B.1.5.5.Egitim Ogretim Talimati
B.1.5.6.Egitim_Ogretim_Siireci_Proses_Akis Plani
B.1.5.7.Yok Atlas Verileri
B.1.5.8.Tanitim_Videosu

B.1.5.9.Instagram Paylasim
B.1.5.10.Kalite_Yonetim_Sistemi

B.1.5.11.Uzaktan Egitim Politika Belgesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitilmesi amaciyla tim
akademik personele ait bilgiler, gérev tanimlari, yetkiler sorumluluklar1 net bir sekilde belirlenmistir
(Kanit B.1.6.1; Kanit B.1.6.2; Kanit B.1.6.3). Ayn1 zamanda koordinatorliikler olusturularak goérev
tanimlar1 belirlenmistir gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.6.4; Kanit B.1.6.5).

Egitim programlarinin tasarimi ve giincellenmesi agamalarinda, TYYC ve UCEP esas
alimmaktadir (Kanit B.1.6.6). Egitim faaliyetleri, her akademik yil basinda ilan edilen akademik takvim
dogrultusunda titizlikle yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.6.7). Programlarin degerlendirilmesi siirecinde ise i¢
paydaslardan (6grenciler, 6gretim iiyeleri) alinan geri bildirimler kullanilmakta ve bu veriler 1518inda
miifredat iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir (Kanit B.1.6.8; Kanit B.1.6.9; Kanit B.1.6.10).

Boliimiimiiz, {niversitenin egitim vizyonu dogrultusunda disiplinlerarast is birligini
onceliklendirerek kurumsal egitim kalitesine uzmanlik destegi sunmaktadir. Bu kapsamda, dgretim
tiyelerimiz multidisipliner alanlarda da egitim 6gretim faaliyeti ger¢eklestirmektedir (Kanit B.1.6.11).
Kamtlar
B.1.6.1.0rganizasyon Semasi
B.1.6.2.Akademik Kadro
B.1.6.3.Akademik Personel Gorev_Tanimlari
B.1.6.4.Bolum_Koordinatorlukleri_Sorumlu_Uyeler
B.1.6.5.Koordinatorluk Gorev_Tanitimi_Ve_Sorumluluklari
B.1.6.6.Egitim_Ogretim_Genel Politika Dokumani
B.1.6.7.0n_Lisans Lisans Programlari_Takvimi
B.1.6.8.0grenci_Memnuniyet Anketi
B.1.6.9.0gretim_Elemani Memnuniyet Anketi
B.1.6.10.0grenci_ Memnuniyeti_Anketi Sonuclari
B.1.6.11.Gelisimsel_Dil Bozukluklari_Izlencesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Boliimiimiiz, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak adina 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
bir egitim modeli ile 6lgme-degerlendirme yontemlerini benimsemistir. Bu kapsamda yaptigimiz
calismalar; 6grenci kabuliinden diploma asamasina ve yeterliliklerin taninmasina kadar tiim stireclerin
acik kriterlere baglanmasimi ve bu kurallarin firsat esitligi ile akademik diirtistliik ilkeleriyle tutarh
sekilde uygulanmasini igermektedir.



B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiizde Ogretim yontemleri; dersin 6grenme c¢iktilarina, DKT UCEP ve &grenci geri
bildirimlerine dayali olarak kararlastirilmaktadir (Kanit B.2.1.1; Kanit B.2.1.2). Boliimiimiizde 6gretim
yontemleri; her bir dersin Ders-Program Kazanimlari Matrisi’ndeki iliski diizeyleri esas alinarak, teorik
bilginin mesleki yetkinlige ve ilerideki klinik becerilere en etkin sekilde donilismesini saglayacak bir
hiyerarsiyle belirlenmektedir (Kanit B.2.1.3)

Boliimiimiizde egitim-6gretim siireci, 6grencinin bilgiyi pasif bir sekilde almasi yerine, klinik
muhakeme becerilerini gelistirecek aktif katilimi iizerine insa edilmistir. Heniliz klinik uygulama
asamasina gecilmemis olmasina ragmen, kuramsal derslerde vaka temelli 6grenme, problem ¢dzme ve
beyin temelli Ogrenme ilkelerinden yararlanilarak Ogrencinin  klinik  diisiinme siirecleri
desteklenmektedir. Derslerde temel anlatim ydnteminin yani sira etkilesimi ve 6grenci katilimini artiran
soru-cevap teknikleri ile video analizleri etkin bir sekilde kullanilmaktadir (Kamit B.2.1.4; Kanit
B.2.1.5). Boliimiimiizde uzaktan ve karma egitim siire¢leri, ders notlarinin, interaktif materyallerin ve
asenkron kaynaklarin diizenli olarak paylasildigi OYS iizerinden yiiriitiilmekte; bu sayede dgrencilerin
Ogretim materyallerine zamandan ve mekandan bagimsiz erisimi saglanarak 6grenme siireci
desteklenmektedir (Kanit B.2.1.6).

Boliimiimiizde ogrencilerin aragtirma siireclerine katilimi, egitim miifredatinda arastirma
becerilerini kazandirmaya yonelik derslerin stratejik olarak tanimlanmasiyla planlanmistir (Kanit
B.2.1.7; Kanit B.2.1.8). Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi, miifredatimizdaki ilgili derslerle
biitiinlesmis bir sekilde planlanmig olup; bu siireglerin standartlart resmiyete dokiilmiistiir. Bu
diizenlemeler araciligiyla 6grencilerin akademik yazim, temel arastirma yontemleri ve kanita dayali
uygulama prensiplerini kuramsal diizeyde kazanmalari i¢in gerekli akademik ve teknik altyapi eksiksiz
olarak saglanmistir (Kanit B.2.1.9)

Kanitlar

B.2.1.1.Dkt Ulusal Cekirdek Egitim Programi
B.2.1.2.0grenci_Memnuniyet Anketi
B.2.1.3.Ders_Program_Kazanimlari_Matrisi
B.2.1.4.Ders_Izlence Ornegi 1
B.2.1.5.Ders_Izlence Ornegi 2
B.2.1.6.0grenci_Bilgi_Sistemi
B.2.1.7.Ders_Izlence_Ornegi_3
B.2.1.8.Ders_Izlence Ornegi 4
B.2.1.9.0grenci_Projeleri_Uygulama_Talimati

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Boliimiimiiz ders bilgi paketlerinde ders o6grenme c¢iktilar1 program o6grenme c¢iktilaryla
eslestirilmekte ve bu ¢iktilar1 6lgmeye uygun dlgme-degerlendirme yontemleri tanimlanmaktadir (Kanit
B.2.2.1). Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi iiniversitenin egitim-dgretim ve smav yonetmelikleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.2.2). Ogretim elemanlarinin dlgme ve degerlendirme
yetkinliklerinin gelistirilmesi, boliimiin kalite giivencesi kapsaminda belirlenen iyilestirme alanlari
arasinda yer almakta olup, bu dogrultuda egitim programlarma katilimi ve bdliim i¢i bilgilendirme
faaliyetlerini kapsayan planlama caligmalar1 siirdiiriilmektedir. Tanimlanmis, mazeretli sinavlar ve
hakli-gegerli nedenlere iliskin uygulamalar, iiniversitenin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginde acikca tanimlanmis olup, sliregler bu yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
yuritilmektedir (Kamit B.2.2.2). Uzaktan egitim kapsaminda yiritilen derslerde Olgme ve




degerlendirme siiregleri, {iniversitenin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitilmekte; derslere ait
materyaller, odevler ve bilgilendirmeler bu sistem araciligiyla Ogrencilere sunulmaktadir (Kanit
B.2.2.3). Boliimiimiizde 6l¢cme ve degerlendirme siire¢lerinde agirlikli olarak yazili siavlar ve kisa
siireli degerlendirme araglari kullanilmaktadir (Kanmit B.2.2.4; Kanit B.2.2.5). Bu araglar, derslerin
O0grenme ¢iktilar1 dogrultusunda oOgrencilerin  bilgi diizeylerinin Ol¢lilmesine yoOnelik olarak
planlanmaktadir. Olgme ve degerlendirme ydntemleri, ders bilgi paketlerinde yer alan dgrenci is yiikii
ve AKTS hesaplamalar1 esas alinarak belirlenmekte; yazili sinavlar ve kisa siireli degerlendirme
araglarina ayrilan ¢aligsma stireleri bu is yiikii kapsaminda degerlendirilmektedir (Kanit B.2.2.4).

Yiiz yiize gerceklestirilen yazili sinav ve kisa siireli degerlendirmelerde smav giivenligi;
gozetmen gorevlendirilmesi, kimlik kontrolii ve sinav kurallarma iligkin yonergelerin uygulanmasi
yoluyla saglanmaktadir (Kanit B.2.2.5). Engelli 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme siireclerinde
desteklenmesine yonelik diizenlemeler, tiniversite genelinde tanimlanan 6zel gereksinimli 6grencilere
iliskin politika ve rehberler dogrultusunda ele alinmakta; 6gretim elemanlarima bu kapsamda yol
gosterici uygulama esaslart sunulmaktadir (Kanit B.2.2.6; Kanit B.2.2.7).

Olgme ve degerlendirme siireglerine iliskin geri bildirimler, 6grenciler ve dgretim elemanlaridan alman
memnuniyet anketleri araciligiyla izlenmektedir (Kanit B.2.2.8; Kanit B.2.2.9). Elde edilen veriler,
paydas geri bildirimlerinin y6netimi ve analizine iliskin tamimli prosediir dogrultusunda
degerlendirilmekte ve kalite glivencesi calismalari kapsaminda iyilestirme alanlarinin belirlenmesinde
kullanilmaktadir (Kanit B.2.2.10).

Kamtlar

B.2.2.1.Ders_Program Kazanimlari_Matrisi

B.2.2.2.0Onlisans Lisans_Egitim_Ogretim_Ve_Sinav_Yonetmeligi

B.2.2.3.0grenci_Bilgi_Sistemi

B.2.2.4.Ders_Izlence_Ornegi

B.2.2.5.Sinav_Ve Gozetmenlik Uygulama Talimati
B.2.2.6.Engelli_Ogrencilere Destek Icin_Destek Kilavuzu
B.2.2.7.0zel_Gereksinimli_Ogrenci_Birimi_Talimati

B.2.2.8.0grenci_Anketi

B.2.2.9.0gretim_Elemani_Anketi

B.2.2.10.Paydas_Geri_Bildirim_Ydnetimi_Ve_Analizi_Prosediirii

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirme

Boliimde 6grenci kabulii, iiniversitenin ilgili egitim-6gretim mevzuatinda tanimlanan acgik ve
tutarl kriterler dogrultusunda yiiriitilmektedir (Kanit B.2.3.1). Yatay ve dikey gecis, yabanci uyruklu
Ogrenci kabulii ile c¢ift ana dal ve yan dal programlarina kabul siireclerinde kullanilan dlgiitler,
tiniversitenin ve boliimiin ilgili yonetmelik ve yonergelerinde tanimlanmakta; bu olgiitler adaylara
onceden ilan edilerek tiim basvurulara esit sekilde uygulanmaktadir (Kanit B.2.3.2; Kanit B.2.3.3; Kanit
B.2.3.4). Ogrencilerin daha dnce baska yiiksekdgretim kurumlarinda edindikleri formal 6grenmelerin
taninmasi ve kredi transferi islemleri, tiniversitenin ilgili yonergeleri ve boliim diizeyinde tanimli
uygulama esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.3.2; Kanit B.2.3.5). DKT Bdliimii’niin
Odyoloji Programi ile ¢ift anadal programindan yararlanabilmektedir. Ancak heniliz yeni agilan bir
boliim olmasi nedeniyle heniiz faaliyete gegcmemistir.

Kamtlar:
B.2.3.1.0Onlisans_Lisans_Egitim_Ogretim_Ve_Sinav_Yonetmeligi
B.2.3.2.Universite_Gecis_Cift Anadal Yandal Kredi Transferi Yonetmelik




B.2.3.3.Yatay Dikey Gecis_Talimati
B.2.3.4.Yurtdisindan_Ogrenci_Basvuru_Kayit Kabul Yonergesi
B.2.3.5.0nceki_Ogrenmenin_Taninmasi

B.2.3.6.Senato_Karari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimde diploma, derece ve yeterliliklerin verilmesine iliskin siirecler, tiniversitenin ilgili
egitim-6gretim ve sinav mevzuatinda tanimlanan kurallar dogrultusunda yiriitilmektedir (Kanit
B.2.4.1). “Mezuniyet kosullar1 tiniversitenin ilgili mevzuatinda tanimlanmis olup, bu kosullara iligkin
giincellemeler olmasit durumunda 6grencilerin bilgilendirilmesi tanimli iletisim kanallar1 araciliiyla
saglanmaktadir (Kanit B.2.4.2; Kanit B.2.4.3). Programda heniiz mezun verilmemis olmasi nedeniyle
mezuniyet sliresi, mezuniyet oran1 ve mezunlarin not ortalamalarina iliskin gostergeler izlenmemekte ve
mezuniyet gostergelerine yonelik izleme yapilmamaktadir. Dolayisiyla da olasi olumsuz egilimlere
iliskin akademik ve idari iyilestirme uygulamalar1 heniiz hayata geg¢irilmemistir. Programin 6rgiin egitim
esasina gore yurltilmesi nedeniyle uzaktan veya karma egitim yoluyla elde edilen diploma ve
yeterliliklerin taninmasina iliskin kriterler program diizeyinde izlenmemekte; bu konu iiniversitenin
genel diizenlemeleri kapsaminda degerlendirilmektedir (Kanit B.2.4.4).
Kamtlar:
B.2.4.1.0nlisans Lisans_Egitim_Ogretim_Ve_Sinav_Yonetmeligi
B.2.4.2 .Duyurular
B.2.4.3.Yeterlilik Kosullari_Kurallari
B.2.4.4.Uzaktan_Egitimde Kalite Guvencesi_Ek Raporu

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu boliimde, DKT Boliimii’'ndeki 6grencilerin nitelikli bir 6grenme deneyimine erigimini
destekleyen fiziksel ve dijital 6grenme ortamlari, akademik danismanlik ve destek hizmetleri ele
alimmakta; bu hizmetlerin nasil yiiriitiildigii ve iyilestirilmesine yonelik yaklasimlar
degerlendirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortamm ve Kaynaklar

Ogrencilerin 6grenme siirecini desteklemek amaciyla kiitiiphane hizmetleri, dijital bilgi kaynaklari
ve iletisim altyapis1 iiniversite diizeyinde sunulmakta; akademik ve mesleki konularda rehberlik ve
danigmanlik hizmetleri planh faaliyetler kapsaminda yiiriitilmektedir (Kanit B.3.1.1; Kanit B.3.1.2;
Kanit B.3.1.3; Kanit B.3.1.4). Uzaktan ve karma egitim siire¢lerinde iiniversitenin 6grenci bilgi sistemi
tizerinden ders materyallerinin paylasimi ve dersle ilgili duyurularin iletilmesi saglanmaktadir (Kanit
B.3.1.5; Kanit B.3.1.6). Uzaktan ve karma egitim siire¢lerinde kullanilan dijital sistemlerin izlenmesi ve
tyilestirilmesine iliskin program diizeyinde yiiriitiillen sistematik bir uygulama bulunmamaktadir.
Uzaktan ve karma egitim siireclerinde ders notlar1 ve 6grenme materyalleri, 6grenci bilgi sistemi
araciligiyla 6grencilere sunulmaktadir (Kamit B.3.1.7). Uzaktan ve karma egitim slireglerinde
Ogrencilerin ve 0gretim elemanlarinin 6grenme ortamlarina erigimi, liniversitenin merkezi bilgi iglem
altyapist ve 0grenci bilgi sistemi {izerinden giivence altina alinmaktadir (Kanit B.3.1.7; Kanit B.3.1.8).
Dijital 6grenme ortamlarina erisime iliskin yasanan sorunlar, ilgili birimler araciligiyla kayit altina
alimmakta ve geri bildirimler dogrultusunda ¢oziilmektedir (Kanit B.3.1.9). Uzaktan ve karma egitim
kapsaminda paylasilan ders igerikleri, programin 6grenme ¢iktilart dikkate alinarak 6gretim elemanlari




tarafindan hazirlanmaktadir (Kanit B.3.1.10).

Kamtlar:

B.3.1.1.Kutuphane

B.3.1.2.Akademik Danismanlik Talimati

B.3.1.3.Bireysel Danismanlik Toplanti Tutanagi
B.3.1.4.Baskent_Universitesi_Akademik Danismanlik Yonergesi
B.3.1.5.0grenci_Bilgi_Sistemi

B.3.1.6.0grenme Ve _Icerik_Yonetim_Sistemi_Kilavuzu
B.3.1.7.Ders_Obs Materyali Goruntusu
B.3.1.8.Bilgi_Islem_Daire_Baskanligi

B.3.1.9.Destek Hizmetleri
B.3.1.10.Ders_Izlence_Ornegi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Programda 6grencilerin egitim siireclerini bilingli sekilde yonetmelerini desteklemek amaciyla,
tiniversite mevzuatt dogrultusunda yapilandirilmis bir akademik danigsmanlik sistemi uygulanmaktadir
(Kanit B.3.2.1; Kamt B.3.2.2). Akademik danismanlar, 6grencileri ders se¢imi, AKTS yiikii ve
programin genel yapist konusunda bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir (Kanit B.3.2.1; Kanit
B.3.2.3). Ogrencilerin akademik basarilarinin izlenmesi, ders yiiklerinin dengelenmesi ve olasi
akademik magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik destekler; akademik danigmanlik sistemi kapsaminda
yiritilmekte, gerekli durumlarda 6grenciler iiniversitenin ilgili destek birimlerine yonlendirilmektedir
(Kanit B.3.2.1; Kamt B.3.2.4). Yiiz yilize egitim slireclerinde &grencilerin derse katilimin1 ve
motivasyonunu desteklemek amaciyla, derslerin diizenli yiiriitilmesi, Ogretim elemani—6grenci
etkilesiminin tesvik edilmesi ve ders materyallerine kesintisiz erisimin saglanmasina yonelik
uygulamalar benimsenmektedir (Kanit B.3.2.5; Kanit B.3.2.6). Akademik destek hizmetlerine iliskin
geri bildirimler, iiniversite genelinde uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ve akademik toplanti
tutanaklarinin analizi sonuglart kapsaminda dolayli olarak izlenmektedir (Kanit B.3.2.7; Kanit B.3.2.8).
Kamnitlar:
B.3.2.1.Akademik Danismanlik Talimati
B.3.2.2.Baskent_Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi
B.3.2.3.Akademik Danismanlik Toplanti Ornegi
B.3.2.4.Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Merkezi
B.3.2.5.0grenci_Bilgi Sistemi Materyal Paylasimi_Ornegi
B.3.2.6.Ders Izlence Ornegi
B.3.2.7.Paydas_Geri_Bildirim_Yonetimi_Ve_Analizi_Prosediirii
B.3.2.8.Akademik Degerlendirme Koordinatorlugu Ogrenci_Anketi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

DKT Boliimii 6grencileri, iiniversite tarafindan sunulan kiitiiphane, yemekhane, ¢aligma alanlari,
bilisim altyapis1 ve ortak kullanim alanlarindan yararlanmakta; bu tesis ve altyapilar 6grencilerin egitim-
ogretim faaliyetlerini destekleyecek sekilde erisilebilir ve yeterli bicimde sunulmaktadir (Kanit B.3.3.1;
Kanit B.3.3.2; Kanit B.3.3.3; Kanit B.3.3.4). Ogrencilere sunulan tesis ve altyap1 hizmetlerine iliskin
geri bildirimler, iiniversitenin paydas geri bildirim yonetimi ¢er¢evesinde Ogrenci iletisim kanallart




araciligiyla alimmakta ve ilgili birimlerce degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogrencilere sunulan fiziksel olanaklar ve destek hizmetlerinin kalite ve etkinligi, kurum genelinde
benimsenen kalite glivencesi yaklagimi dogrultusunda degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulmasi halinde
ilgili birimler araciligiyla iyilestirme ¢aligmalart yiiriitiillmektedir (Kanit B.3.3.5).

Kamtlar:

B.3.3.1.Kutuphane

B.3.3.2.Kafe Restoran_Market

B.3.3.3.Yurt

B.3.3.4.Bilisim_Hizmetleri

B.3.3.5.Kalite_Glivencesi_Yonergesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Boliimiimiizde, engelli 6grencilerin egitim olanaklarina esit erisimini saglamak temel bir ilke
olarak benimsenmistir (Kanit B.3.4.1; Kanit B.3.4.2). Dezavantajli gruplara mensup 6grencilerin egitim
stireglerine esit katilimini1 desteklemek amaciyla gerekli akademik ve idari diizenlemeler, boliim ve
iiniversite diizeyinde tanimlanmis usul ve esaslar ¢ercevesinde sistematik olarak yapilmaktadir (Kanit
B.3.4.2; Kamit B.3.4.3). Bolimimiizde halihazirda engelli veya o6zel gereksinimli Ogrenci
bulunmamakla birlikte, olasi1 durumlar i¢in destek mekanizmalar1 ve basvuru siirecleri liniversite
diizeyinde tanimlanmig ve erisilebilir kilmmistir. Egitim-0gretim siireglerinde erisilebilirlik ilkeleri
gozetilmekte, bu kapsamdaki diizenlemelere iligkin siirecler tanimli izleme ve iyilestirme mekanizmalari
tizerinden degerlendirilmektedir (Kanit B.3.4.1; Kanit B.3.4.2; Kanit B.3.4.3; Kanit B.3.4.4).

Kamtlar:

B.3.4.1.Universite_Engelli Ogrenci_Birimi_Yonergesi
B.3.4.2.0zel_Gereksinimli_Ogrenci_Birimi_Talimati
B.3.4.3.Engelli_Ogrenci_Proses_Akis_Plani
B.3.4.4.Engelli_Ogrenci_Birimi_Tanitimi_Sayfasi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Bolimiimiizde Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemeye yonelik
faaliyetler, iiniversite genelinde yiiriitiilen etkinlikler ve 6grenci topluluklar1 araciligiyla diizenli olarak
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (Kanit B.3.5.1; Kanit B.3.5.2; Kanmit B.3.5.3). Ogrencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin kapsami ve erisilebilirligi tiniversite diizeyinde takip edilmekte;
etkinliklerin tim 6grencilere duyurulmasi ve erisiminin saglanmasina yonelik bilgilendirme kanallar
etkin bicimde kullamlmaktadir (Kanit B.3.5.1; Kamt B.3.5.4). Ogrenci gelisimine yénelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenme diizeyi, iiniversite tarafindan hazirlanan yillik faaliyet
raporlar1, 6grenci katilim verileri ve degerlendirme raporlar1 araciligiyla izlenmektedir (Kanit B.3.5.5).
Elde edilen veriler, iiniversite diizeyinde yiiriitiilen izleme ve degerlendirme siire¢leri kapsaminda
dikkate alinmaktadir.
Kanitlar:
B.3.5.1.Etkinlik_Takvimi
B.3.5.2.Saglik_Kultur_Ve_Spor_Daire_Baskanligi
B.3.5.3.Universite_Ogrenci_Topluluklari Kurulus Ve Isleyis_Yonergesi
B.3.5.4.Baskent Instagram
B.3.5.5.Faaliyet Raporlari




B.4. Ogretim Kadrosu

DKT Boliimii’nde 6gretim kadrosuna iligkin ige alim, atama, yiikseltme ve ders gorevlendirme
stiregleri; egitim-Ogretim kalitesini giivence altina almak ve nitelikli mezun yetistirme hedefini
desteklemek amaciyla, tanimli, adil ve seffaf kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir..

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Dil ve Konusma Terapisi Boliimiinde o6gretim elemanlarmin atanmasit ve yikseltilmesi

stiregleri, liniversite tarafindan belirlenmis taniml kriterler ve mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir
(Kanit B.4.1.1). Atama ve yiikseltme siiregleri, bagvuru kosullari, degerlendirme olgiitleri ve karar
asamalar1 tamimlanmus, adil, seffaf ve belgelenebilir bir bigimde isletilmektedir (Kanit B.4.1.1; Kanit
B.4.1.2). Birimde ders gorevlendirmesi yapilacak dis paydas 6gretim elemanlarinin se¢im ve davet
stiregleri, liniversite tarafindan belirlenmis usul ve esaslar dogrultusunda, tiim adaylara esitlik ilkesi
gozetilerek yuritiilmektedir (Kanit B.4.1.3; Kanit B.4.1.4).
Kanitlar
B.4.1.1.Baskent Ogretim Elemani Atama_Ylkseltme Performans_Olcutleri
B.4.1.2.0rnek _Akademik Personel Ilani
B.4.1.3.Esnek_Zaman_Ders_Saat_Ucretli_Gorevlendirme Y onergesi
B.4.1.4.Akademik Personel Ucretlendirme Yong

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Dil ve Konugma Terapisi Boliimiinde ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin akademik
uzmanlik alanlart ve mesleki deneyimleri ile derslerin igerik ve Ogrenme c¢iktilar1 dikkate alinarak
yapilmaktadir (Kanit B.4.2.1). Ogretim elemam gorevlendirmeleri, iiniversite tarafindan belirlenmis usiil
ve esaslar ¢ergevesinde yiritiilmekte; bu kapsamda verilen derslerin 6grenme ¢iktilart ders bilgi paketleri
ve 0lgme-degerlendirme siiregleri lizerinden diizenli olarak izlenmektedir (Kanit B.4.2.2; Kanit B.4.2.3).
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi ve mesleki
gelisim programlart liniversite diizeyinde planlanmakta; bu programlara iligkin siirecler ilgili birimler
tarafindan izlenmektedir.
Kamitlar:
B.4.2.1.Ders_Izlence Ornegi
B.4.2.2.Esnek Zaman_Ders_Saat Ucretli_Gorevlendirme Y onergesi
B.4.2.3.Ders_Izlence Ornegi 2

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri ve dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesine y&nelik
caligmalar, liniversite dlizeyinde tanimlanan akademik gelisim ve hizmet i¢i egitim yaklagimlar
kapsaminda degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim alanindaki akademik basarilarin goriiniir
kilinmasina yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 {iniversite tarafindan tanimlanmis olup,
boliim tarafindan benimsenen bu prosediirler dogrultusunda heniiz uygulamaya gec¢ilmemis olmakla
birlikte referans alinmaktadir (Kanit B.4.3.1; Kanit B.4.3.2). Ayn1 zamanda yliriitiilen tesvik ve
destek uygulamalarimin etkililigi, tniversite diizeyinde ilgili birimler tarafindan izlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.4.3.3).
Kamtlar:
B.4.3.1.Akademik Faaliyetlere Katilim Ve Destek Yonergesi




B.4.3.2.Akademik Tesvik Odenegi_Yonetmeligi
B.4.3.3.Akademik_Yillik Faaliyet Raporlari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu boliimde DKT Boliimii'niin aragtirma siireci; iiniversitenin stratejik plani, arastirma politikalar
ve siirekli gelisim yaklagimi ile uyumlu hedefleri, sorumlulari, arastirma faaliyet alanlari nitelik ve
nicelik yoniinden ele alinmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boéliimiimiizde arastirma siiregleri, Baskent Universitesi arastirma politikalari, stratejik plan1 ve
kalite glivence sistemi ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir (Kanit C.1.1.1; Kanit C.1.1.2; Kanit C.1.1.3).
Universite diizeyinde tamimlanan arastirma politikas1 boliim akademik personeli tarafindan bu gercevede
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Arastirma politikalarinin boliim diizeyinde bilinirligini artirmak
amaciyla Bilim Saati uygulamasinda (Kanit C.1.1.4) bilgilendirmeler yapilmakta ve ilgili dokiimanlar
boliim i¢i paylasim ortamlarinda erisilebilir kilinmaktadir.

Birimde aragtirma siireclerinin koordinasyonu, gorev tanimlari, ¢alisma usulleri ve sorumluluk
alanlar1 yazili olarak belirlenmis olup arastirma planlamasi, performans izleme ve gelistirme faaliyetleri
DKT boliimi  Arastirma—Gelistirme Talimati (Kamit ~ C.1.1.5) ile Arastirma ve  Gelistirme
Koordinatorliigii (Kanit C.1.1.6) tarafindan tanimlanan usul ve esaslar dogrultusunda bu yapi iizerinden
koordine edilmektedir.

Arastirma siireglerinin planlanmasi, boliimiin Oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmesiyle
baslamakta; 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar, proje faaliyetleri ve yayin
tiretimi diizenli olarak akademik kurul giindemlerinde izlenmektedir (Kanit C.1.1.7; Kanit C.1.1.8)

Boliimde proje gelistirme, basvuru, yiirlitme ve raporlama siiregleri tiniversitenin ilgili yonergeleri
dogrultusunda tanimlanmis olup, Ogretim elemanlar1 tarafindan {iniversite Proje Gelistirme Ofisi
araciligtyla duyurulan ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilar1 diizenli olarak takip edilmektedir (Kanit
C.1.1.9). Bolimiin arasgtirma faaliyetlerinde arastirma Onerisi formu kullanilmaktadir ve bilimsel
arastirma proje yonergesine uygun yazilmasi gereklidir (Kanit C.1.1.10; Kanit C.1.1.11). Raporlama
doneminde boliim biinyesinde aktif yiiriitiilen arastirma projesi bulunmamakla birlikte, proje gelistirme
ve basvuru siireglerine yonelik kurumsal mekanizmalar isler durumdadir.

Bolimiimiizde lisansiistii e8itim programi bulunmadigindan lisansiistii Ogrencilere yonelik
arastirma siireclerine katilim mekanizmasi bulunmamaktadir. Bu kapsamda lisansiistii 6grenci katilimina
iliskin planlanmis veya yiiriitiilen bir siire¢ mevcut degildir.

Aragtirma siireclerinde etik ilkelere uyum zorunlu olup, insan katilimci igeren arastirmalarda
Baskent Universitesi Etik Kurullar1 tarafindan belirlenen usul ve esaslara uyulmaktadir. Ogretim
elemanlarinin etik kurul bagvurular1 ve onay siirecleri liniversite mevzuati ¢ergevesinde yiirlitiilmekte ve
arastirmalara baglanmadan 6nce gerekli etik izinler alinmaktadir (Kanit C.1.1.12).

DKT Béliimi'nde PUKO déngiisii kapsaminda; Planla asamasinda Arastirma—Gelistirme
koordinatorliigii ve arastirma gelistirme talimati olusturulmustur. Uygula asamasinda 6gretim elemanlari



tarafindan proje ¢agrilarinin takip edilmesi, arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve etik siire¢clere uyum
saglanmast yoluyla hayata gecirilmektedir. Kontrol Et asamasinda arastirma siireglerine iliskin
faaliyetler ve performans gostergeleri bolim akademik kurul toplantilarinda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Onlem Al asamasinda ise elde edilen degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda
arastirma kiiltiiriiniin gli¢lendirilmesine, proje gelistirme farkindaliginin artirilmasina ve kurumsal
destek mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasina yonelik iyilestirme c¢aligmalari planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Heniiz yeni bir yapilanmasi olmasi sebebiyle DKT Bdliimii planla ve uygulama
asamasindadir.

Kamtlar:

C.1.1.1 Universite_Arastirma_Gelistirme_Politikasi

C.1.1.2 Universite_Arastirma_Suregleri

C.1.1.3 Kalite_Guvence_Genel Politikasi

C.1.1.4 Bilim_Saati Formu

C.1.1.5 Bolum_Arastirma_Gelistirme_Talimati

C.1.1.6 Bolum_Arastirma_Gelistirme Koordinatorlugu

C.1.1.7 Bolum_Yurutulen Projeler

C.1.1.8 Bolum_ Akademik Yayin Sikligi

C.1.1.9 Universite_Proje_Gelistirme_Ofisi

C.1.1.10.Arastirma_Onerisi Formu

C.1.1.11 Universite Bilimsel Arastirma_Projeleri_Yonerge

C.1.1.12 Universite_Klinik Arastirmalar Etik Kurul Yonergesi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Boliimiimiizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, Baskent Universitesi stratejik plam ve arastirma politikalar1 dogrultusunda belirlenmekte ve
iiniversite diizeyinde tamimlanan kaynak yonetim siiregleri cercevesinde planlanmaktadir (Kanit
C.1.2.1; Kanit C.1.2.2). Arastirma altyapisina iligkin ihtiyaclar bolim akademik kurul toplantilarinda
degerlendirilmekte, laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinin arastirma faaliyetlerinde kullanilmasina
yonelik diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit C.1.2.3).

Aragtirma faaliyetlerine yonelik mali kaynaklarin olusturulmasinda tiniversite i¢i destek
mekanizmalari esas alinmakta olup, liniversite tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
ve diger kurumsal destek programlar takip edilmektedir (Kanit C.1.2.4). Raporlama doneminde bolim
biinyesinde tiniversite i¢i fonlardan desteklenen aktif aragtirma projesi bulunmamakla birlikte, bagvuru
siireclerine yonelik kurumsal bilgilendirme ve yonlendirme mekanizmalari isler durumdadir.

Arastirmacilarin i¢ ve dig paydaslarla is birligi gelistirmelerini desteklemek amaciyla {iniversite
genelinde diizenlenen bilimsel toplantilar, proje giinleri ve akademik etkinlikler takip edilmekte;
bolim 6gretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir (Kanmit C.1.2.5). Ayrica
fakiilte diizeyinde diizenlenen AR-GE ve Akademik Vizyon Seminerleri, arastirma onceliklerinin
paylasilmasi, disiplinlerarasi etkilesimin giiclendirilmesi ve akademik ig birliklerinin gelistirilmesine
katki saglamaktadir (Kanit C.1.2.6). Boliim biinyesinde yiiriitilen “Bilim Saati” etkinlikleri ise
arastirma ciktilarinin paylagilmasi ve akademik etkilesimin artirllmasina destek olmaktadir (Kanit
C.1.2.7).



Universite digt fonlarin artirilmasina yonelik olarak 6gretim elemanlari, Bilgi Inovasyon ve
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan duyurulan ulusal ve uluslararasi fon ¢agrilarini takip edilmekte
olup Bolim diizeyinde dis kaynakli fonlara basvuruyu tesvik eden kurumsal bilgilendirme
mekanizmalar aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit C.1.2.8).

DKT Béliimii'nde PUKO dongiisii kapsaminda Planla asamasinda; Boliimiimiizde arastirma
faaliyetleri icin gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklar {iniversitenin stratejik plani ve arastirma
politikalar1 dogrultusunda belirlenmekte; arastirma altyapisinin kullanimi, mali kaynak ihtiyaglari,
tiniversite ici fon olanaklari ve paydas is birliklerini destekleyen mekanizmalar boliim akademik
kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla planlanmaktadir. Heniiz yeni bir yapilanma olmasi sebebiyle
bu baslik planla agamasindadir.

Kanitlar:

C.1.2.1 Universite Proje_Uygulama_ Esaslari

C.1.2.2 Universite_Akademik Faaliyet Katilim_Yonergesi
C.1.2.3 DKT_ Laboratuvar

C.1.2.4 Bilimsel Arastirma_Yonergesi

C.1.2.5 Universite_Etkinlik Duyuru

C.1.2.6 Fakulte AR-GE_Seminer

C.1.2.7 Bolum_Bilim_Saati Formu

C.1.2.8 Universite Bilgi_Inovasyon Teknoloji_Transfer Ofisi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkéanlar
Boliimiin doktora programi bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Bu boliimde, boliimiin 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinliklerini
siirdiirme ve gelistirme i¢in gerekli olanaklar ve siirecler ele alinmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Béliimiimiizde arastirma kadrosunun yetkinlikleri, Baskent Universitesi 6gretim elemam atama ve
yiikseltme kriterleri ile ilgili yonetmelikler dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. Ogretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerini yiirlitebilecek akademik ve bilimsel yeterliliklere sahip olmalari,
ise alim, atama ve akademik yiikseltme siireclerinde tanimlanmis Olgiitler iizerinden
degerlendirilmektedir (Kanit C.2.1.1). Bu kurumsal kriterler temel alinarak boliim diizeyinde arastirma
kadrosu i¢in beklenen yetkinlikler; bilimsel yayin {iretimi, arastirma projelerine katilim ve bilimsel
etkinliklerde aktif rol alma gibi gostergeler lizerinden tanimlanmakta; bu yetkinliklere iliskin beklenen
seviyeler {lniversite diizeyinde belirlenen akademik performans olgiitleri ile uyumlu bigimde
degerlendirilmektedir (Kanit C.2.1.1; Kanit C.2.1.2; Kamit C.2.1.3).

Arastirma yetkinliklerinin izlenmesi, 6gretim elemanlarinin yayin, bildiri ve bilimsel etkinlik
katilimlar1 tlizerinden yillik olarak boliim akademik kurul toplantilarinda ele alinmakta; elde edilen
sonuglar dogrultusunda gelistirmeye acik alanlar belirlenmektedir. Bu degerlendirmeler iiniversite
genelindeki akademik performans izleme sistemlerine de yansitilmaktadir (Kanit C.2.1.4).

Geng Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesini desteklemek amaciyla
tiniversite tarafindan diizenlenen proje yazma egitimleri, akademik gelisim seminerleri ve arastirma




farkindalik etkinlikleri takip edilmekte; boliim 6gretim elemanlarinin bu programlara katilimi tesvik
edilmektedir (Kanit C.2.1.5)

Boliimde gereksinim duyulan 6gretim elemani kadrolari, egitim—0gretim yiikii, 6grenci sayilart ve
aragtirma faaliyetlerinin gerektirdigi akademik ihtiyaclar dogrultusunda belirlenmekte; kadro talepleri
liniversite yoOnetimine resmi siiregler araciligiyla iletilmektedir. Bu siireclerde boliimiin egitim ve
aragtirma hedefleri ile kadro planlamasi arasindaki uyum gozetilmektedir.

DKT Béliimii’nde PUKO déngiisii kapsaminda Planla asamasinda; Béliimiimiizde arastirma
kadrosu i¢in gerekli akademik ve bilimsel yetkinlikler ile Ogretim elemani kadro ihtiyaglari,
iiniversitenin atama—yiikseltme kriterleri, akademik performans 6lgiitleri ve boliimiin egitim—arastirma
hedefleri dogrultusunda belirlenmekte; geng 6gretim elemanlarina yonelik kariyer gelisim firsatlar1 ve
akademik destek mekanizmalar1 planlanmaktadir. Bu kapsamda arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesini desteklemek amaciyla {iniversite ve fakiilte diizeyinde diizenlenen AR-GE egitimleri,
akademik gelisim seminerleri, proje yazma bilgilendirmeleri ve bilimsel etkinliklere katilim tesvik
edilmekte; 6gretim elemanlarinin bu uygulamalardan yararlanmasi saglanmaktadir.

Kamtlar:

C.2.1.1 Universite_Ogretim_Elemani_Performans Olcutu
C.2.1.2 Universite_Akademik Veri_Sistemi

C.2.1.3 Atama_Yukseltme Yonergesi

C.2.1.4 Akademik Performans_Degerlendirme_Sistemi
C.2.1.5 BOGEM_Etkinlik

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimiimiizde ulusal diizeyde arastirma ig birliklerini desteklemek amaciyla kurumlar arasi ortak
calisma protokolleri yliriitiilmektedir. Bu kapsamda ilgili kurumlarla imzalanan ortak proje protokolleri
araciligryla disiplinler arasi arastirma faaliyetleri tesvik edilmekte ve ortak bilimsel c¢alismalarin
yiiriitiilmesine olanak saglanmaktadir (Kanit C.2.2.1.)

Kurumlar arasi is birliklerini ve ortak arastirma faaliyetlerini 6zendiren mekanizmalar {iniversite
diizeyinde tanimlanan Arastirma—Gelistirme politikalar1 ve is birligi yonergeleri dogrultusunda
yiriitiilmektedir (Kanit C.2.2.2)

Boliimiimiizde ortak arastirma birimi, ortak lisansiistii programi, arastirma agi lyeligi veya
konsorsiyum kapsaminda ytiriitiilen yapilandirilmis bir uygulama bulunmamaktadir. Bu alanlara yonelik
siirecler heniiz planlama asamasindadir. Uluslararasilasma kapsaminda vyiiriitiilen ortak arastirma
faaliyeti veya ortak program uygulamasi raporlama doneminde bulunmamaktadir.

Kamtlar:
C.2.2.1. Multidisipliner Arastirma Onay Formu
C.2.2.2. is_Birligi_Protokolleri

C.3. Arastirma Performansi
Bu boliimde DKT Boliimii’niin arastirma faaliyetleri verilere dayali bigimde ele alinmaktadir.
C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde arastirma performansi, veriye dayali bigimde periyodik olarak izlenmekte ve



degerlendirilmektedir (Kanit C.3.1.1). Arastirma performans gostergeleri; 6gretim elemanlarinin yillik
bilimsel yayin sayilari, bildirileri, bilimsel etkinlik katilimlar1 ve akademik {iretim ¢iktilar1 iizerinden
takip edilmekte; bu gostergeler liniversite diizeyinde tanimlanan akademik performans olgiitleri ile
uyumlu bi¢cimde ele alinmaktadir (Kanit C.3.1.2). Bu kapsamda arastirma performansinin izlenmesi
bolim akademik kurul toplantilarinda diizenli olarak glindeme alinmakta; 6gretim elemanlarinin
aragtirma faaliyetlerine iligskin veriler yillik faaliyet raporlarina yansitilmakta ve iiniversite Aragtirma
Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen kurumsal performans izleme sistemlerine
aktarilmaktadir (Kanit C.3.1.3). Bu mekanizmalar aracilifiyla bolim arastirma performansina iliskin
mevcut durum diizenli olarak goriiniir hale getirilmektedir. DKT Boliimii'nde PUKO dongiisii
kapsaminda Planla asamasinda; Bolimiimiizde arastirma performansint dlgmek iizere kullanilacak
gostergeler; 6gretim elemanlarmin yillik bilimsel yayin sayilari, bildiriler, bilimsel etkinlik katilimlari
ve akademik iiretim ¢iktilar1 temel alinarak tanimlanmakta; bu gostergelerin izlenmesine ydnelik
mekanizmalar liniversite diizeyinde belirlenen akademik performans 6l¢iitleri ve kurumsal performans
izleme sistemleri ile uyumlu bigimde yapilandiriimaktadir.

Kamtlar:

C.3.1.1. Universite_Akademik Veri_Sistemi

C.3.1.2. Yayinlar

C.3.1.3. Devam_Eden_Arastirmalar

C.3.2. Ogretim Eleman / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansi, Baskent Universitesi
akademik performans 6lgme ve degerlendirme sistemi yonetmelikleri dogrultusunda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Kamit C.3.2.1). Atama ve akademik yiikseltme siireclerinde &gretim
elemanlarinin bilimsel yayin, arastirma faaliyeti, proje katilimi ve akademik iiretkenliklerine iliskin
Olciitler esas alinmakta; bu kriterlerin uygulanmasi iiniversite diizeyinde tanimlanmis resmi siiregler
araciligiyla yiriitilmektedir.Bu uygulamanin daha isler hale gelmesi i¢in boliimdeki akademik
personelin ¢aligmalar1 diizenli olarak takip edilmektedir (Kanit C.3.2.2).

Kamitlar:
C.3.2.1. Universite_Ogretim_Elemani_Performans_Olcutu
C.3.2.2. Arastirma_Takip

D. TOPLUMSAL KATKI

Bu boliimde DKT Boliimii’niin toplumsal katki faaliyetlerini, stratejik amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetimi ele alinmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde toplumsal katki siirecleri, Baskent Universitesi biinyesinde tanmimli olan Toplumsal
Katki Siiregleri dogrultusunda ve boliimiimiiz tarafindan hazirlanmis Toplumsal Katki ve Sosyal
Sorumluluk Etkinlik/Projeleri Proses Akis Semasi cercevesinde yiiriitilmekte ve izlenmektedir. Bu
belgeler araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
raporlanmasina iliskin siire¢ adimlar1 ile gorev, yetki ve sorumluluklar agik bigimde tanimlanmistir



(Kanmit D.1.1.1, Kanit D.1.1.2).

Universite diizeyinde toplumsal katki siireclerinin genel koordinasyonu Toplumsal Katki
Koordinatorliigii ve Universite Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan saglanmaktadir. Komisyon;
toplumsal katki politikalarinin uygulanmasini destekleyen, siirecleri yonlendiren, paydas is birliklerini
gbzeten ve faaliyetlerin izlenmesine katki sunan kurumsal bir yap1 olarak gorev yapmaktadir (Kanit
D.1.1.3).

Boliimiimiizde ise toplumsal katki faaliyetlerinin  yiiriitilmesi, bdliim  baskanlig1
koordinasyonunda, toplumsal katki koordinatorliigii icin gérevlendirilmis 6gretim elemani rehberliginde
ve Ogretim elemanlarmin aktif katilimi ile gerceklestirilmektedir. Boliim is akis semasinda; faaliyet
Onerisinin alinmasi, uygunlugun degerlendirilmesi, uygulamanin yiiriitiilmesi, ¢iktilarinin izlenmesi ve
sonuclarin raporlanmasi adimlar1 tanimlanmis olup siireclerin izlenebilirligi glivence altina alinmistir
(Kanit D.1.1.4). Bu koordinatorliik tarafindan toplumsal katkiya yonelik calismalarin daha seffaf bir
bicimde yiiriitiilmesi i¢in talimat hazirlanmigtir (Kanit D.1.1.5)

Béliimiimiizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Baskent Universitesi'nin toplumsal katki
politikas1 ve Stratejik Plani’'nda yer alan amag¢ ve hedefler ile uyumlu olarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Universitenin toplumsal katki alanindaki temel yaklasimi; bilgi iiretimi ve yayilimmin
toplum yararimi 6nceleyecek bigimde siirdiiriilmesi, paydaslarla is birligi icerisinde toplum sagliginin
gelistirilmesine katki sunulmasi ve toplumsal ihtiyaglara duyarli uygulamalarin yayginlastirilmasidir
(Kanit D.1.1.1, Kanit D.1.1.6).

Birimimizde toplumsal katki siireglerinin izlenmesi, halihazirda Baskent Universitesi tarafindan
tamimlanmis olan Toplumsal Katki PUKO Déngiisii ve kurumsal izleme mekanizmalar1 dogrultusunda
yiritiilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetleri; tiniversitenin stratejik plani, toplumsal katki
politikas1 ve ilgili yonergeler ¢ercevesinde planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve degerlendirme
sonuglarina gore iyilestirme siireclerine konu edilmektedir (Kanit D.1.1.6). Universite diizeyinde
toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesinde baslica performans gostergeleri belirlenmistir (Kanit
D.1.1.7).

Kamnitlar:

D.1.1.1.BU_Toplumsal_Katki Surecleri

D.1.1.2.DKT Toplumsal Katki Proses_Akis_Semasi
D.1.1.3.BU_Toplumsal_Katki Komisyonu_Yapilanmasi
D.1.1.4.DKT_Toplumsal Katki Koordinatorlugu
D.1.1.5.DKT_Talimat
D.1.1.6.BU_Toplumsal Katki PUKO_Dongusu
D.1.1.7.Performans_Gosterge

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri; tiniversitenin fiziki ve dijital altyapisi, insan kaynagi,
kurumsal destek mekanizmalar1 ve dis paydas katkilar1 kullanilarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
faaliyetler 6gretim elemanlarinin akademik sorumluluklar1 kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde insan kaynagi temel bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. B&liim
Ogretim elemanlari; egitim, farkindalik ve bilgilendirme etkinliklerinin hazirlanmas1  ve
uygulanmasinda aktif rol almaktadir. Toplumsal katkiya iligkin kararlar, {iniversitenin toplumsal katki
yapilanmasi dogrultusunda ele alinarak faaliyet diizenleme formlarina islenmektedir (Kanit D.1.2.1).



Boliimiimiizde toplumsal katki kaynaklarimin = c¢esitliligi, dis paydas is birlikleri ile
giiclendirilmektedir. Bu kapsamda Polatli Rehberlik ve Arastirma Merkezi katkilariyla gergeklestirilen
“Kekemelik” konulu bilgilendirme etkinligi, dis paydas destegi ile yiiriitillen toplumsal katki
uygulamalarina Ornek teskil etmektedir (Kanit D.1.2.2). Ayni zamanda bolimiin sosyal medya
hesaplarindan iletisim bozukluklarina iligkin bilgilendirici ve farkindalik gelistirici gonderiler
yaymlanmaktadir (Kanit 1.2.3).

Mevcut durumda bdliimiimiize 6zgii, ayr1 bir toplumsal katki biitgesi ve sistematik kaynak
izleme mekanizmasi henliz yapilandirilmamistir. Toplumsal katki faaliyetleri agirlikli olarak
iiniversitenin mevcut imkanlari, insan kaynagi ve dis paydaslarin sagladigir ayni katkilar yoluyla
yiritilmektedir.

Oniimiizdeki dénemde béliimiimiiz toplumsal katki stratejisi dogrultusunda; kaynak envanterinin
olusturulmasi, dis paydas desteklerinin artirilmasi, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik biitce
olanaklarinin belirlenmesi ve kaynak kullaniminin yillik izleme siireclerine dahil edilmesi
hedeflenmektedir.

Kamtlar:

D.1.2.1.Faaliyet Plani
D.1.2.2.Seminer_Instagram_Gonderisi
D.1.2.3.Farkindalik Instagram_Gonderisi

D.2. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

DKT Bolimii’niin toplumsal katki stratejik temasina yonelik performans gostergeleri
tanimlanmistir (Kanit D.2.1). Bu gostergelere ulasilabilmesi amaciyla toplumsal katk:i siireclerini
planlamak ve yiiriitmek {izere ilgili koordinatorliik olusturulmus, sorumlular gorevlendirilmis (ve
koordinatorliigiin gorev tanimlart belirlenmistir (Kanit D.2.2; Kanit D.2.3; Kanit D.2.4). Toplumsal
katk: faaliyetlerinin sistematik ve etkin bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla talimat hazirlanmistir
(Kanit D.2.5). Ayrica, akademik kadro ve dgrencilerden gelecek toplumsal katki dnerilerinin toplanmasi
ve degerlendirilmesi i¢in dneri formlar1 olusturulmustur (Kanit D.2.6).

Bununla birlikte, toplumsal katki performansinin boliimiin stratejik hedefleriyle uyumu ve
ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine aktif katilimini desteklemek amaciyla DKT412 Sosyal
Sorumluluk ve Topluma Hizmet dersi, haftada 2 saat ve 3 AKTS yiikiinde se¢gmeli ders olarak boliim
ders kataloguna eklenmistir (Kanit D.2.7). Boliimiin heniliz yapilanma asamasinda olmasi nedeniyle
toplumsal katki kapsaminda Planla asamasi tamamlanmis olup, uygulama faaliyetlerine baglanmistir.
Kontrol et basamagi i¢in toplumsal katki siireclerine yonelik gerceklestirilen faaliyetlerin dlgme ve
degerlendirme araglariin gelistirilmesi asamasi yapilandirilmaktadir. Bununla birlikte toplumsal
katkiya yonelik sosyal medyada paylasilan gonderilerin istatistikleri takip edilerek hedef kitle, tiklanma
oranlar1 gibi istatistikler incelenmektedir.

Kamtlar:
D.2.1.Performans_Gostergesi
D.2.2.Koordinatorluk
D.2.3.Sorumlular
D.2.4.Gorev_Tanimlari
D.2.5.Talimat
D.2.6.0neri_Formu
D.2.7.1zlence




D.2.8.Instagram_Istatistik

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu bdliimde, birimin gii¢lii yonleri ile gelisime acik yonlerinin A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giivencesi, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme ve D. Toplumsal Katk1 basliklari altinda
Ozetlenmektedir. Birim daha once bir 6z degerlendirme siirecinden geg¢medigi icin siire¢ planlama
asamasinda, bazi basliklar uygulama asamasindadir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giivencesi

Baskent Universitesi DKT Béliimii’nde liderlik, yonetisim ve kalite giivencesi siirecleri PUKO
dongtisii temel alinarak planlanmistir. Boliimiin yeni kurulmus olmasi nedeniyle kalite komisyonu
olusturulmus, gorev tanimlar1 ve siiregler yazili hale getirilmis, karar alma stireclerinde seffaflik esas
alimmustir.

- Giiglii yon, kalite slireclerinin tanmimli olmasi ve raporlamaya yonelik planlamalarin yapilmis
olmasidir.

- Geligime agik yon ise, uygulama asamasiyla birlikte paydas katiliminin artirilmasi ve risk yonetimi ile
i¢ kontrol mekanizmalarinin kurumsallastirilmasi ihtiyacidir.

B. Egitim ve Ogretim

Program c¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte, derslerin 6gretim elemanlartyla alan uzmanligi
acisindan uyumlu, O6grenci geri bildirimlerinin egitim-6gretim siireglerinde kullanildigini, 6lgme-
degerlendirme sistemlerinin program ¢iktilariyla uyumlu oldugu goriilmektedir. Ancak heniiz faaliyete
gecmeyen staj, uygulama, uzaktan egitim ve mezun izleme siireclerinin etkinligini net bir bi¢cimde
degerlendirilememektedir.

-Glgli yon olarak; program c¢iktilarinin tanimli olmasi, ders igeriklerinin alan uzmani &gretim
elemanlar tarafindan ytiriitiillmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin toplanmasi gosterilebilir.

- Gelisime acgik yon ise; uygulama, staj ve mezun izleme siireclerinin heniiz baslangic asamasinda
olmasi, uzaktan egitim siire¢lerinin uygulanmamasi1 ve elde edilen geri bildirimlerin program
giincellemelerine daha etkin bigimde yansitilmasi gerekliligidir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Oncelikleri belirlenerek planlama yapilmis, akademik kadronun arastirma alanlari
tanimlanmis; ulusal fon kaynaklarinin kullanimi, proje iiretkenligi, yayimnlarin niteligi ve arastirma is
birlikleri ile arastirma altyapisinin yeterliligi ortaya konmustur.

- Giiglii yon olarak; akademik kadronun arastirma ve proje iliretme potansiyeli ile mevcut aragtirma
altyapisinin etkin kullanimi 6ne ¢ikmaktadir.

- Gelisime agik yon ise; arastirma is birliklerinin artirilmasi ve dis fon kaynaklarina yapilan bagvurularin
cesitlendirilmesi gerekliligidir.



D. Toplumsal Katki

DKT Boliimii, bolgesel ihtiyaclara duyarli olarak paydaglarini belirlemis ve toplumsal katki
calismalarini sistematik bicimde yiirlitmek i¢in koordinatorliik olusturmus, talimat ve proses akislarini
hazirlayarak etkinliklerini planlamistir. Bu kapsamda gerek sosyal medya hesaplarinda iletisim
bozukluklarina iligkin farkindalik c¢alismalar1 gerekse ¢esitli profesyonelleri egitmeye yonelik
girisimlerde bulunmustur.

Giiclii yon ve gelisime agik yon ornekleri:

- Giiglii Yon: Sistematik isleyis mekanizmasi gelistirme
- Geligime A¢ik Yon: Toplumsal katki kaynaklarinin izlenmesinde eksiklik, paydaslarla iletisim

Geri Bildirim Raporu ile iliskilendirme

DKT Béliimii’niin heniiz bir yil faaliyette bulunmamasi nedeniyle YOKAK veya iiniversite ici
kalite biriminden aldig1 Birim Geri Bildirim Raporu bulunmamaktadir.

Cerceve — Son Ciimle

DKT Boliimii, kalite giivencesi kiiltliriinii olusturma ve yayginlastirma siirecinde planlama ve
yapilandirma asamalarini biiylik 6lgiide tamamlamis; her bir siire¢ icin sistematik bir yaklasim ortaya
koymustur. Bu yaklagimini siirdiirerek uygulama, kontrol etme ve dnlem alma agamalarina yonelik
caligsmalarin siirdiirmeyi hedeflemektedir.
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